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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014
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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG. VENDEDORES E VIAJANTES DO COM. PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-
VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODS. FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 76.684.877/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO PEDROSO DE MORAIS;

E

SIND DO COM VAREJ DE VEIC PECAS E ACES P VEIC NO EST PR, CNPJ n. 76.682.236/0001-17, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WANDERLEY ANTONIO NOGUEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2013 a 30 de abril de
2014 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados vendedores e viajantes do
comércio, propagandistas, propagandistas-vendedores e vendedores de produtos farmacéuticos
representados pelo sindicato das categorias diferenciadas e as empresas das categorias econdémicas
representadas pela entidade patronal convenente, , com abrangéncia territorial em PR-Adrianépolis, PR-Agudos do
Sul, PR-AImirante Tamandaré, PR-Altamira do Parana, PR-Alto Paraiso, PR-Alto Piquiri, PR-Alténia, PR-Alvorada do
Sul, PR-Ampére, PR-Anahy, PR-Andira, PR-Angulo, PR-Antonina, PR-Ant6nio Olinto, PR-Apucarana, PR-Arapongas,
PR-Arapoti, PR-Arapua, PR-Araruna, PR-Araucaria, PR-Ariranha do lvai, PR-Assai, PR-Assis Chateaubriand, PR-
Astorga, PR-Balsa Nova, PR-Bandeirantes, PR-Barbosa Ferraz, PR-Barra do Jacaré, PR-Barracao, PR-Bela Vista
da Caroba, PR-Bela Vista do Paraiso, PR-Bituruna, PR-Boa Esperanca, PR-Boa Esperanca do Iguacu, PR-Boa
Ventura de Sao Roque, PR-Boa Vista da Aparecida, PR-Bocaitva do Sul, PR-Bom Jesus do Sul, PR-Bom Sucesso,
PR-Bom Sucesso do Sul, PR-Borrazépolis, PR-Braganey, PR-Brasilandia do Sul, PR-Cafeara, PR-Cafelandia, PR-
Cafezal do Sul, PR-Califérnia, PR-Cambara, PR-Cambé, PR-Cambira, PR-Campina da Lagoa, PR-Campina do Simao,
PR-Campina Grande do Sul, PR-Campo Bonito, PR-Campo do Tenente, PR-Campo Largo, PR-Campo Magro, PR-
Campo Mourdo, PR-Candido de Abreu, PR-Candoéi, PR-Cantagalo, PR-Capanema, PR-Capitdo Lednidas Marques,
PR-Carambei, PR-Cascavel, PR-Castro, PR-Catanduvas, PR-Centenario do Sul, PR-Cerro Azul, PR-Céu Azul, PR-
Chopinzinho, PR-Cianorte, PR-Cidade Gaucha, PR-Clevelandia, PR-Colombo, PR-Colorado, PR-Congonhinhas,
PR-Contenda, PR-Corbélia, PR-Cornélio Procépio, PR-Coronel Domingos Soares, PR-Coronel Vivida, PR-
Corumbatai do Sul, PR-Cruz Machado, PR-Cruzeiro do Iguagu, PR-Cruzeiro do Oeste, PR-Cruzmaltina, PR-
Curitiba, PR-Curiuva, PR-Diamante do Sul, PR-Diamante D'Oeste, PR-Dois Vizinhos, PR-Douradina, PR-Doutor
Camargo, PR-Doutor Ulysses, PR-Enéas Marques, PR-Engenheiro Beltrdao, PR-Entre Rios do Oeste, PR-
Esperanga Nova, PR-Espigao Alto do Iguagu, PR-Farol, PR-Faxinal, PR-Fazenda Rio Grande, PR-Fénix, PR-
Fernandes Pinheiro, PR-Figueira, PR-Flor da Serra do Sul, PR-Florai, PR-Floresta, PR-Florestépolis, PR-Florida,
PR-Formosa do Oeste, PR-Foz do Iguagu, PR-Foz do Jordao, PR-Francisco Alves, PR-Francisco Beltrdo, PR-
General Carneiro, PR-Godoy Moreira, PR-Goioeré, PR-Goioxim, PR-Grandes Rios, PR-Guaira, PR-Guamiranga, PR-
Guapirama, PR-Guaporema, PR-Guaraci, PR-Guaraniagu, PR-Guarapuava, PR-Guaraquegaba, PR-Guaratuba, PR-
Honorio Serpa, PR-lbema, PR-lbipora, PR-Icaraima, PR-lguaragu, PR-lguatu, PR-Imbat, PR-Imbituva, PR-Inacio

Martins, PR-Inaja, PR-Indianépolis, PR-Ipiranga, PR-lpora, PR-Iracema do Oeste, PR-Irati, PR-Iretama, PR-Itaguajé,
PR-Itaipulandia, PR-Itambaraca, PR-Itambé, PR-Itapejara d'Oeste, PR-Iltaperucgu, PR-lvai, PR-lvaipora, PR-lvaté, PR-
Ivatuba, PR-Jacarezinho, PR-Jaguapita, PR-Jaguariaiva, PR-Jandaia do Sul, PR-Janidépolis, PR-Japura, PR-Jardim
Alegre, PR-Jardim Olinda, PR-Jataizinho, PR-Jesuitas, PR-Juranda, PR-Jussara, PR-Kaloré, PR-Lapa, PR-Laranjal,
PR-Laranjeiras do Sul, PR-Led6polis, PR-Lidianépolis, PR-Lindoeste, PR-Loanda, PR-Lobato, PR-Londrina, PR-
Luiziana, PR-Lunardelli, PR-Lupiondépolis, PR-Mallet, PR-Mamboré, PR-Mandaguagu, PR-Mandaguari, PR-
Mandirituba, PR-Manfrinépolis, PR-Mangueirinha, PR-Manoel Ribas, PR-Marechal Candido Rondon, PR-Maria
Helena, PR-Marialva, PR-Marilandia do Sul, PR-Mariluz, PR-Maringa, PR-Mariépolis, PR-Maripa, PR-Marmeleiro,
PR-Marquinho, PR-Marumbi, PR-Matelandia, PR-Matinhos, PR-Mato Rico, PR-Maua da Serra, PR-Medianeira, PR-
Mercedes, PR-Miraselva, PR-Missal, PR-Moreira Sales, PR-Morretes, PR-Munhoz de Melo, PR-Nossa Senhora
das Gragas, PR-Nova América da Colina, PR-Nova Aurora, PR-Nova Cantu, PR-Nova Esperanga do Sudoeste, PR-
Nova Fatima, PR-Nova Laranjeiras, PR-Nova Olimpia, PR-Nova Prata do Iguagu, PR-Nova Santa Barbara, PR-Nova
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Santa Rosa, PR-Nova Tebas, PR-Novo Itacolomi, PR-Ortigueira, PR-Ourizona, PR-Ouro Verde do Oeste, PR-
Paicandu, PR-Palmas, PR-Palmeira, PR-Palmital, PR-Palotina, PR-Paranacity, PR-Paranagua, PR-Paranapoema, PR-
Pato Bragado, PR-Pato Branco, PR-Paula Freitas, PR-Paulo Frontin, PR-Peabiru, PR-Perobal, PR-Pérola, PR-Pérola
d'Oeste, PR-Pién, PR-Pinhais, PR-Pinhal de Sao Bento, PR-Pinhao, PR-Pirai do Sul, PR-Piraquara, PR-Pitanga, PR-
Pitangueiras, PR-Planaltina do Parana, PR-Planalto, PR-Ponta Grossa, PR-Pontal do Parana, PR-Porecatu, PR-
Porto Amazonas, PR-Porto Barreiro, PR-Porto Rico, PR-Porto Vitéria, PR-Prado Ferreira, PR-Pranchita, PR-
Presidente Castelo Branco, PR-Primeiro de Maio, PR-Prudentopolis, PR-Quarto Centenario, PR-Quatro Barras,
PR-Quatro Pontes, PR-Quedas do Iguagu, PR-Queréncia do Norte, PR-Quinta do Sol, PR-Quitandinha, PR-
Ramilandia, PR-Rancho Alegre, PR-Rancho Alegre D'Oeste, PR-Realeza, PR-Rebougas, PR-Renascenc¢a, PR-
Reserva, PR-Reserva do Iguagu, PR-Ribeirao Claro, PR-Rio Azul, PR-Rio Bom, PR-Rio Bonito do Iguagu, PR-Rio
Branco do Ivai, PR-Rio Branco do Sul, PR-Rio Negro, PR-Rolandia, PR-Roncador, PR-Rondon, PR-Rosario do lvai,
PR-Sabaudia, PR-Salgado Filho, PR-Salto do Itararé, PR-Salto do Lontra, PR-Santa Amélia, PR-Santa Cecilia do
Pavao, PR-Santa Cruz de Monte Castelo, PR-Santa Fé, PR-Santa Helena, PR-Santa Inés, PR-Santa Isabel do lvai,
PR-Santa Izabel do Oeste, PR-Santa Lucia, PR-Santa Maria do Oeste, PR-Santa Mariana, PR-Santa Modnica, PR-
Santa Tereza do Oeste, PR-Santa Terezinha de Itaipu, PR-Santana do Itararé, PR-Santo Antonio da Platina, PR-
Santo Antonio do Caiua, PR-Santo Antonio do Paraiso, PR-Santo Antonio do Sudoeste, PR-Santo Inacio, PR-Sao
Carlos do lvai, PR-Sao Jeronimo da Serra, PR-Sdo Jodo, PR-Sao Joao do lvai, PR-Sao Joao do Triunfo, PR-Sao
Jorge do lvai, PR-Sao Jorge do Patrocinio, PR-Sao Jorge d'Oeste, PR-Sdo José da Boa Vista, PR-Sao José das
Palmeiras, PR-Sao José dos Pinhais, PR-Sao Manoel do Parana, PR-Sao Mateus do Sul, PR-Sao Miguel do Iguagu,
PR-Sao Pedro do Iguagu, PR-Sao Pedro do Ivai, PR-Sao Pedro do Parana, PR-Sao Sebastidao da Amoreira, PR-Sao
Tomé, PR-Sapopema, PR-Sarandi, PR-Saudade do Iguagu, PR-Sengés, PR-Serranépolis do Iguagu, PR-Sertaneja,
PR-Sertanopolis, PR-Sulina, PR-Tamarana, PR-Tamboara, PR-Tapejara, PR-Tapira, PR-Teixeira Soares, PR-
Telémaco Borba, PR-Terra Boa, PR-Terra Rica, PR-Terra Roxa, PR-Tibagi, PR-Tijucas do Sul, PR-Toledo, PR-Trés
Barras do Parana, PR-Tunas do Parana, PR-Tuneiras do Oeste, PR-Tupassi, PR-Turvo, PR-Ubirata, PR-Umuarama,
PR-Unido da Vitéria, PR-Uniflor, PR-Urai, PR-Ventania, PR-Vera Cruz do Oeste, PR-Veré, PR-Virmond, PR-Vitorino
e PR-Xambré.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Assegura-se, a partir de 1° de maio de 2013, a todos os empregados, que tenham prestado senigo ao mesmo empregador por 90
(noventa) dias ou mais, o piso salarial minimo de R$ 924,00 (novecentos e vinte e quatro reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salarios de MAIO/2012, ja corrigidos na forma da Convencgéo Coletiva de Trabalho
anterior, terdo a aplicacdo do percentual de 7,16% (sete virgula dezesseis por cento) para MAIO/2013.

4.1. Aos empregados admitidos apos 1° de maio de 2012 sera garantido o reajuste estabelecido na clausula acima,
proporcionalmente ao seu tempo de senigo, como segue:

MES ADMISSAO % APLICAVEL MES ADMISSAO % APLICAVEL
Maio/2012 7,16 Novembro/2012 3,60
Junho/2012 6,60 Dezembro/2012 3,00
Julho/2012 6,00 Janeiro/2013 2,40
Agosto/2012 5,40 Fevereiro/2013 1,80
Setembro/2012 4,80 Margo/2013 1,20
Outubro/2012 4,20 Abril/2013 0,60

4.2. O Aumento salarial ora estabelecido compensa todos os aumentos, antecipacdes e reajustes salariais ou ndo de natureza
espontdnea ou compulsoria concedidos pelo empregador, desde maio de 2012. Ndo serdo compensados os aumentos salariais
determinados por promogao, transferéncia de cargo, equiparagdo salarial, término de aprendizagem ou implemento de idade.

4.3. As condigbes de antecipagao e reajustes dos salarios aqui estabelecidos, englobam, atendem e extinguem todos os
interesses de atualizag&o salarial ocorrente no més de maio de 2013.

4.4. As ewventuais antecipages, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsorios que vierem a ser concedidos apo6s maio
de 2.013, serdo compensados com eventuais reajustes determinados por leis futuras ou disposigdo de outras Convengdes ou Aditivos
firmados pelas partes.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS

Durante a vigéncia desta Convengéo e desde que a inflacdo medida pelo INPC/IBGE, supere a 30% (trinta por
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equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario, até 15 (quinze) dias corrigidos, contados da data do
pagamento mensal de salarios, adotado pelo empregador. Na hipotese de extingdo ou nido divulgagdo do
INPC/IBGE, sera adotado como indice inflacionéario o IGP/M, da Fundacéo Getulio Vargas.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados, mensalmente, envelopes de pagamento ou de contracheques, discriminativos dos valores
pagos como remuneragao e respectivos descontos.

CLAUSULA SETIMA - SERVIGOS DE COBRANGA

Quando o empregado estiver incumbido do senigo de cobranga, ser-lhe-a assegurado salario compativel com o percebido por exercente
de igual fungéo.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA SALARIAL DOS COMISSIONADOS

A partir de 1° de maio de 2013 aos empregados vendedores comissionados, assegura-se uma garantia salarial
minima de R$ 924,00 (Noventos e vinte e quatroreais) quando as comissdes ndo ultrapassarem aquele valor.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungéo do outro, dispensado sem justa causa, é assegurado o direito a igual salario ao empregado de
menor salario na fungdo, ndo consideradas as vantagens pessoais (En. 159, C. TST).

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - AUTORIZAGAO DE DESCONTO EM FOLHA - COOPERATIVA

Autoriza-se o desconto, diretamente em folha de pagamento, dos valores devidos pelo empregado a SICREDI SINCOCRED -
Cooperativa de Crédito Mutuo dos Comerciantes de Veiculos, Pecas e Acessorios para Veiculos de Curitiba e regido, em razdo de
contrato de empréstimo com esta celebrado, ficando o empregador responsavel apenas pelo repasse a entidade financeira dos
respectivos valores descontados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS

Os empregadores componentes da categoria econdémica abrangidos por esta Convengdo Coletiva, poderao
descontar em folha de pagamento débitos efetuados a titulo de assisténcia médica, exames laboratoriais e
prémios de seguros, desde que expressamente autorizados pelos empregados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas se fornecera o valor de suas vendas, a base de calculo para o pagamento das comissdes, e 0 repouso
semanal remunerado.

As comissdes para o calculo de férias, 13° salario, inclusive proporcionais, indenizagdo por tempo de senico e aviso prévio
indenizado, serdo atue}lizadas, més a més, com base no IGP/M/FGV (INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO AO CONSUMIDOR
DA FUNDAGCAO GETULIO VARGAS).

Para o célculo do 13° salario, adotar-se-a a média corrigida (pelos mesmos indices definidos acima) dos salarios variaveis
pagos no ano, a contar de janeiro; no caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais e aviso prévio indenizado, adotar-se-a a
média das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores ao més da rescisdo; e no caso de férias integrais, sera considerada a
média das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores ao periodo de gozo.

E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n.° 605/49) nos percentuais de
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numero de dias Uteis, multiplicando-se o resultado pelo numero de domingos e feriados do més correspondente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE COMISSOES EM VENDAS A PRESTAGAO

Nas transagbes em que a empresa se obriga por prestagcbes sucessivas, o pagamento das comissdes sera exigivel de acordo com a
ordem de recebimento das mesmas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE COMISSOES EM FEIROES
Fica garantido aos empregados para o trabalho desenwohvido especificamente em feirdes a remuneragdo minima pelo domingo
trabalhado de 1/30 (um trinta avos) da média comissional, utilizando—se para base de calculo a média das comissdes auferidas nos

ultimos 03 (trés) meses.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTAGAO NOS TRABALHOS EM DOMINGOS

As empresas se comprometem a fornecer aos empregados que prestarem senigos nos domingos vale refeigdo equivalente a 3% (trés
por cento) do piso salarial ou alimentagéo de qualidade no valor correspondente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE NO TRABALHO EM DOMINGOS

Aos empregados que trabalharem nos domingos as empresas se comprometem a fornecer gratuitamente os vales-transporte para
ida/wolta ao trabalho, ambos sem nenhum 6nus para o trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA
A empresa dewvera indicar ao empregado, por escrito, 0 motivo de sua dispensa.
AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
Se, no curso do aviso prévio trabalhado o empregado obtiver novo emprego, a empresa, pagando o saldo de salarios correspondentes
aos dias trabalhados, dispensa-lo-a imediatamente.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O aviso prévio sera concedido obedecendo-se as seguintes proporgdes: até 05 anos de senigo (45 dias); de 05 a 10 anos de senico (60
dias); de 10 a 15 anos de senvigo (90 dias); de 15 a 20 anos de senigo (120 dias); mais de 20 anos de senigo, (150) dias.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA - PROIBIGAO DE TERCEIRIZAGAO E OUTRAS FORMAS DE SUBSTITUIGAO DA CATEGORIA

Aos empregadores é ainda proibida a contratagdo de trabalhadores terceirizados, temporarios, estagiarios ou em carater eventual ou
exclusivo, para vendas aos domingos, feriados e outros dias em que esteja proibido exigir o trabalho dos empregados da categoria.
Nao esta autorizado o funcionamento das empresas da categoria econdmica em qualquer localidade da base territorial, restando ainda
proibida a venda inclusive em feirGes, feirdes de fabrica, exposigcdes com venda, varejées, vendas em shoppings, estacionamentos e
quaisquer atividades que enwolvam a venda de weiculos nesses dias. A promogdo de esforco de venda, feirbes, exposicdes de venda,
varejdes, vendas em shoppings, estacionamentos, e quaisquer atividades que enwlvam venda de weiculos nesse dias, implica
responsabilizagdo de todas as empresas enwolvidas, mesmo que a mao-de-obra utilizada ndo mantenha vinculo com as mesmas,
respondendo todas, solidariamente, pela multa constante da clausula referente a proibigédo de trabalho em feriados e outros domingos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-lhe cépia do instrumento, mediante
recibo, devidamente datado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA DE ZONA DE TRABALHO

Sempre que a empresa transferir a zona de trabalho do empregado, ser-lhe-a assegurado como minimo de remuneragao, o valor mensal
correspondente a média por ele percebida nos Ultimos 06 meses imediatamente anteriores a mencionada transferéncia. Para fixar a
média mensal, sera corrigida a remuneragdo aqui referida.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GESTANTE/ESTABILIDADE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa desde o momento da
confirmagédo da gravidez até 150 (cento e cinqlienta) dias ap6s o parto, nos termos da letra b, do inciso Il, do art. 10° do ADCT.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO EM FACE DE APOSENTADORIA

Aos empregados em condi¢des de se aposentarem por tempo de senigo — assim entendidos aqueles que estejam em seni¢co continuo
na empresa ja ha 10 (dez) anos ou mais, que tenham 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem e 60(sessenta)anos de idade, se
mulher e que tenham completado 34(trinta e quatro) ou 29(vinte e nowe) anos de contribuigdo previdenciaria, respectivamente, fica
garantido o emprego e salario até atingirem o limite de 35(trinta e cinco) se homem e 30(trinta) de contribuigdo, se mulher.

Para fazer jus a esta garantia, o empregado devera comprovar a condigdo supra, através de documentagéo, dentro de 30(trinta)
dias apds completar o penultimo ano de contribui¢&o.

Completado o tempo de contribuig@o, cessa esta garantia convencional.

Os mesmos critérios serdo adotados para aposentadoria por idade.

Aos empregados enquadrados na situagdo acima, na hipétese de sua despedida desmotivada por iniciativa de empresa, ficara
assegurado o reembolso dos valores por ele pagos, a titulo de contribuicdo previdenciaria, enquanto ndo obtiver outro emprego ou até
que seja aposentado, sempre com base e limite no Ultimo salario percebido na empresa. O direito ao reembolso sera assegurado por
um periodo méximo de 12 meses, contados da data da comunicacg&o da iminéncia da aposentadoria, ndo fazendo jus ao mesmo direito,

o0 empregado que se demitir, celebrar acordo ou for despedido por falta grave, ou passar a perceber auxilio enfermidade ou se aposentar
por invalidez.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONOS DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante e vestibulando, desde que comprovadamente decorrem de prestagdo de exames na
cidade em que trabalha.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO EM DOMINGOS

Fica facultada a utilizagdo do trabalho dos empregados VENDEDORES lotados nas empresas de revenda MULTI-MARCAS nos
domingos abaixo relacionados:
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yAVERe} JUINI IV vuv 1
2013 JULHO 28 1
2013 AGOSTO 25 1
2013 SETEMBRO 29 1
2013 OUTUBRO 27 1
2013 NOVEMBRO 24 1
2013 DEZEMBRO 08-15-22 3
2014 JANEIRO 26 1
2014 FEVEREIRO 23 1
2014 MARCO 30 1
2014 ABRIL 27 1
L0 1= PP 14

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIO DE TRABALHO EM DOMINGOS

O trabalho nos domingos acordados sera no horério das 09:00 (nove) as 17:00 (Dezessete) horas, com a garantia de 01:00
(uma) hora de intervalo para refei¢cdo e descanso.

PRORROGAGCAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALTERACAO DE HORARIO

Sempre que autorizados pelos empregados interessados, consultados na forma da lei, o Sindicato Profissional celebrara Acordos
Coletivos para alteragdo do horario de trabalho, prorrogagdo de jornada com ou sem compensacgao, para trabalho noturno, em domingos
e feriados.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REMUNERAGAO E COMPENSAGAO DAS HORAS TRABALHADAS

As horas trabalhadas nos domingos da clausula 26 ("trabalho em domingos") serdo remuneradas como extraordinarias acrescidas com
o adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo quanto ao recebimento das comissdes auferidas nesses dias, ao recebimento dos
DSR (ou RSR) normais no més ou compensadas até quinze dias apés a laboragdo do trabalho, entre segunda-feira e sabado, conforme
acordado entre as partes (Lei n°® 605/49).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - HORAS EXTRAS

As primeiras duas horas extras diarias, serdo acrescidas ao percentual de 50% (cinqlienta por cento) sobre o
valor da hora normal. As que excederem de duas horas diarias, serdo acrescidas de 70% (setenta por cento),
sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIADOS E OUTROS DOMINGOS - PROIBIGAO — MULTA

As empresas ndo poderdo exigir o trabalho dos empregados, nos feriados (nacionais, estaduais e municipais) e demais domingos nao
constantes das clausulas “trabalho em domingos” e “nimero maximo de domingos/més”, sob pena de arcar com multa de R$ 3.000,00
(trés mil reais) por empregado, para cada domingo, feriado ou outra data que deveria ser compensada, revertida em favor do sindicato
profissional, que a repassara ao empregado prejudicado ou interessado, mediante recibo, presumindo-se fraudulento e inexistente o
pagamento feito diretamente ao empregado sem assisténcia sindical; ndo sendo paga ao sindicato, para repasse aos empregados, no
més relativo a ocorréncia do trabalho, a multa sera exigida judicialmente via agdo de cumprimento, com acréscimo de 20%(vinte por
cento), agindo o sindicato em nome préprio e repassando os valores devidos aos empregados beneficiados apds recebimento junto ao
Poder Judiciario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - NUMERO MAXIMO DE DOMINGOS/MES

Na aplicagdo das clausulas “trabalho em domingos”, “alteracdo de horario”, “remuneragdo e compensacgdo das horas”, “horario de
trabalho em domingos” e “horas extras”, as empresas deverdo observar que nenhum empregado podera trabalhar mais de 2 (dois)
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domingos em cada més, sob pena de incidir na multa constante na clausula “feriados e outros domingos — proibigdo — multa”.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacgéo do contrato de trabalho, por demissdo, os empregados perceberdo férias proporcionais a base de 1/12 avos por més ou
frac&o superior a 14 dias, conforme jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (Sumula 261).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ANOTAGAO DE ATESTADOS NA CTPS - PROIBIGAO

As empresas ndo procederao registros médicos na CTPS dos empregados.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato obreiro, uma coépia de sua RAIS — Relagdo Anual de Informagdes Sécias ou
outro documento equivalente, contendo a relagdo de salarios consignados na RAIS, no prazo de 30 dias de entrega do referido
documento ao 6rgdo competente.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPRESAS CONCORDATARIAS/FALIDAS

As empresas concordatarias, a massa falida que continuar o negécio e as empresas que se encontrarem em dificuldades econémicas
poderdo, previamente, negociar com o Sindicato dos Empregados, condigbes para o pagamento dos salarios, indice de corre¢édo
salarial e haveres rescisorios.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIA(;AO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MANUTENGAO DE CLAUSULAS ECONOMICAS

Na hipétese de alteragbes na legislagéo salarial em vigor, ou alteragao substancial de condi¢gdes de trabalho e salario, as partes se
reunirdo para examinar seus efeitos, para adogdo de medidas que julgarem necessarias com relacdo as clausulas econdmicas,
facultando-se o Dissidio Coletivo no caso de insucesso da negociagéo.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba — PR, para dirimir eventuais duvidas oriundas da aplicagdo ou cumprimento da presente
Convengao Coletiva de trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CLAUSULA PENAL

Como requisito formativo e nos termos do art. 613 da CLT, incidira pena no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do saléario
normativo, revertida em favor do prejudicado pelo descumprimento de qualquer obrigagéo constantes deste instrumento.
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RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRORROGAGAO — REVISAO

As partes conwvenentes estabelecem que o procedimento de revisdo, renovagcdo e manutengao desta Convengéo, tera inicio 90 (noventa)
dias antes do término de sua vigéncia, objetivando o estabelecimento amigavel das negociagdes.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VALIDADE DO INSTRUMENTO COLETIVO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho é considerada firme e valiosa para abranger por seus dispositivos todos os contratos de
trabalho firmados entre as empresas representadas pelas entidades sindicais da categoria econémica convenentes e os trabalhadores

pertencentes a categoria profissional da respectiva entidade sindical.

APARECIDO PEDROSO DE MORAIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. VENDEDORES E VIAJANTES DO COM., PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES DE
PRODS. FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PR

WANDERLEY ANTONIO NOGUEIRA
PRESIDENTE
SIND DO COM VAREJ DE VEIC PECAS E ACES P VEIC NO EST PR
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