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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UMUARAMA, CNPJ n.
76.722.750/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIROMAR
PONCIANO DE ANDRADE;

E

SIND DO COM VAREJ DE VEIC PECAS E ACES P VEIC NO EST PR, CNPJ n.
76.682.236/0001-17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARI DOS
SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de junho de 2015 a 31 de maio de 2016 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais
integrantes do 1° Grupo - "Empregados no Comércio” - do Plano da Confederacao
Nacional dos Trabalhadores no Comércio - com excluséo das categorias
profissionais - "Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petréleo”,
"Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio" e "Propagandistas,
Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos", com
abrangéncia territorial em Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Douradina/PR, Francisco
Alves/PR, Icaraima/PR, Ipord/PR, Maria Helena/PR, Nova Olimpia/PR, Pérola/PR, Sao
Jorge do Patrocinio/PR, Tapira/PR, Umuarama/PR e Xambré/PR.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Assegura-se, a partir de 1° DE JUNHO DE 2015, aos empregados abrangidos pela presente Convencédo Coletiva
de Trabalho, remunerados por salario fixo e como garantia minima aos comissionistas o salario normativo de
R$1.126,00 (Um Mil e Cento e Vinte e Seis Reais).

Paragrafo Unico. Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao menor salério
pago a todo trabalhador adulto no Pais, por jornada integral, acrescido de 20% (vinte por cento).

Reajustes/Corre¢cdes Salariais


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salarios de JUNHO de 2014, ja corrigidos na forma da Convencdo Coletiva de
Trabalho anterior, serdo reajustados em 1° DE JUNHO DE 2015, com a aplicacdo do percentual de 9,22% (nove
inteiros e vinte e dois centésimos por cento).

Aos empregados admitidos apds 1° DE JUNHO DE 2014, sera garantido o reajuste estabelecido nesta clausula,
proporcionalmente ao seu tempo de servico, conforme tabela abaixo:

MES DE ADMISSAO INDICE ACUMULADO
JUNHO/2014 9,22%
JULHO/2014 8,92%
AGOSTO/2014 8,77%
SETEMBRO/2014 8,57%
OUTUBRO/2014 8,02%
NOVEMBRO/2014 7,59%
DEZEMBRO/2014 6,99%
JANEIRO/2015 6,30%
FEVEREIRO/2015 4,67%
MARCO/2015 3,41%
ABRIL/2015 1,80%
MAIO/2015 1,04%

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

A correcdo salarial ora estabelecida sofrerd a compensacdo de todos os aumentos, antecipacOes e reajustes salariais,
abonos salariais ou ndo, de natureza espontanea ou compulséria concedidos pelo empregador, desde JUNHO de 2014.
N&o serdo compensados os aumentos salariais determinados por promogdo, transferéncia de cargo, equiparacao salarial
por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade.

As condigBes de antecipacdo e reajuste dos salarios aqui estabelecidas, englobam, atendem e extinguem todos os
interesses de atualizacdo salarial ocorrentes no més de JUNHO de 2015.

As eventuais antecipacgdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsorios que vierem a ser concedidos apos
JUNHO de 2015, serdo compensados com eventuais reajustes determinados por leis futuras ou disposi¢do de outras
Convengdes ou Aditivos firmados pelas partes.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Nos comprovantes de pagamento - contracheques ou recibos - deverdo constar a identificagdo do empregado e do
empregador, o més de referéncia, as importancias pagas, 0s respectivos titulos, os descontos feitos, com a indica¢ao de
sua razdo ou destino e os valores dos recolhimentos do INSS e FGTS; no caso do empregado comissionista devera
constar, ainda, o valor das vendas do més sobre as quais foram calculadas as comissfes e 0 repouso semanal
remunerado.

CLAUSULA SETIMA - MORA SALARIAL

Os salarios, liquidos e certos, ndo pagos até o 5° (quinto) dia Gtil posterior a seu vencimento, serdo devidos com juros
moratorios de 0,50% (cinquenta centésimos por cento) ao dia.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS

Os empregadores poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, desde que por eles devida e expressamente
autorizados, importancias correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos obreiros relativas a planos de saide e vales-
farmécia.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais havidas a partir do més de JUNHO/2015, decorrentes da aplicagdo da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, poderdo ser pagas até a data limite para pagamento dos salarios do més de
NOVEMBRO DE 2015, sem quaisquer acréscimos ou penalidades.

Paragrafo Unico — Os complementos das verbas rescisérias da aplicacio desta convencéo coletiva de trabalho a
partir de junho de 2015, deverdo ser pagas até a data de 30 de novembro de 2015.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento) para as primeiras
20 (vinte) mensais, 75% (setenta e cinco por cento) para as excedentes de 20 (vinte) e até 40 (quarenta) mensais e de
90% (noventa por cento) para as que ultrapassarem a 40 (quarenta) mensais.

§ 1° - Serdo consideradas extras as horas dedicadas a balangos, balancetes, reunides, treinamentos e cursos realizados
fora do horario normal de trabalho;

§ 2°- Ndo serdo consideradas extras as horas de trabalho dedicadas a reunides de CIPA - Comisséo Interna de Prevencéo
de Acidentes e a treinamentos e cursos a que o empregado néo esteja obrigado;

§ 3° - Aplica-se aos comissionistas o disposto nos paragrafos primeiro e segundo;

8§ 4° - Para o célculo do adicional da hora extra do comissionado ser& considerado o valor do ganho no més dividido
por 220 (duzentas e vinte) horas.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno - como conceituado em lei - sera pago com adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario-hora
diurno.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

Ao trabalho insalubre serdo aplicados os adicionais de 45%, 25% e 15% nos riscos de grau maximo, médio e minimo,
respectivamente.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE FERIAS

As férias serdo remuneradas com adicional de 1/3 (um terco) sobre o valor do salario, independentemente de serem
proporcionais, integrais, indenizadas de forma simples ou em dobro; sem prejuizo do adicional, 0 empregado podera,
se quiser, converter em dinheiro 1/3 (um terco) do periodo das férias que ird gozar.

PARAGRAFO UNICO - Na cessacéo do contrato de trabalho, por pedido de demissdo, os empregados
perceberdo férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragéo superior a 14 (quatorze)
dias, conforme jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (Sumula 261).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades



Normas para Admisséo/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia s sera valido se celebrado com expressa mencéo de data de inicio datilografada e com a
assinatura do empregado nela aposta, anotado em Carteira de Trabalho, com a entrega de copia de igual teor ao
empregado, sob recibo e sob pena de ineficacia do mesmo.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADMISSAO DE MENORES

Os menores serdo admitidos sempre com vinculo de emprego e com submisséo as disposi¢des minimas de protecdo da
Convencdo Coletiva de Trabalho, ainda que sua contratacéo se faca mediante convénio da empresa com organismos ou
entidades assistenciais, observadas disposi¢fes da Lei N° 10.097, de 19.12.2000.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FUNDO GARANTIA

No ato da homologagdo ou de quitacdo de haveres rescisdrios a empresa devera fornecer ao empregado o extrato da
conta do fundo de garantia, constando a situacdo dos dep6sitos e rendimentos, inclusive o trimestre imediatamente
anterior ao rompimento do vinculo, salvo motivo de forca maior do agente financeiro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FUNDAMENTO DA DESPEDIDA

Na despedida por justa causa o empregador devera declinar, por escrito, 0 motivo justificador do ato de rescisdo do
contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO DE CONTRATO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do empregador pagar as verbas rescisorias e dar baixa na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social no prazo de lei, sob pena de pagamento de salarios até a data do efetivo acerto de contas, sendo
computado tal prazo como tempo de servigo para todos os efeitos.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

Preservando vantagens instituidas em convengdes coletivas de trabalho anteriores, mas assegurando a
observancia de condi¢cbes mais benéficas fixadas na Lei n°® 12.506/2011, o aviso prévio devido pelo
empregador, para os empregados admitidos até 12/10/2011, sera de 30 (trinta) dias para o empregado que
conta com até 01 (um) ano de servico ha mesma empresa, e, depois escalonado proporcionalmente ao
tempo de servigco, como segue:

A) Até 25 anos de empresa — nos termos da Lei 12506/2011;
B) de 25 a 30 anos de servigo na empresa — 105 (cento e cinco) dias;
C) acima de 30 anos de servico na empresa — 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados admitidos a partir de 13/10/2011 o aviso prévio
proporcional sera calculado nos termos da Lei n® 12.506/2011

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que ndo tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado
pelo empregador podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no periodo, devendo a



reniincia ser manifestada por escrito e com a assisténcia do Sindicato obreiro. E vedado ao empregador
determinar cumprir 0 aviso prévio em casa, exigindo-se em tal hip6tese, que proceda a indenizagdo do
respectivo periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O cumprimento pelo empregado do prazo de aviso prévio, nos termos do artigo
488 da CLT e de seu paragrafo Unico, sera limitado a 30 (trinta) dias de servigo, devendo o periodo
remanescente ser indenizado.

Outras normas referentes a admisséo, demissédo e modalidades de contratac&o

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACOES EM CARTEIRA DE TRABALHO

As Carteiras de Trabalho serdo anotadas e devolvidas aos empregados, mediante recibo, até 48 (quarenta e oito) horas
apos sua admissdo ao emprego e nelas serdo registradas sua fungdo, remuneracéo, repouso semanal e 0s percentuais de
comissdo eventualmente pagos.

Relacdes de Trabalho — Condi¢bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTES

A empregada gestante tera estabilidade no emprego desde o inicio da gravidez até 90 (noventa) dias ap6s o término da
licenca previdenciaria.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SERVICO MILITAR

Fica assegurado ao empregado convocado para prestacdo do servico militar, estabilidade no emprego, desde a
convocagdo até 90 (noventa) dias ap0ds a baixa ou desincorporagao.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO
PRESTES A SE APOSENTAR

Seré assegurado 0 emprego, nos doze meses que antecederem o implemento do tempo necessario a aposentadoria, ao
empregado que tiver, no minimo cinco anos de servi¢co a empresa ressalvando-se a ocorréncia de justa causa. Esta
garantia se aplica aos casos de aposentadoria por idade (65 anos para o homem e 60 anos para a mulher) e por
tempo de servico (35 anos para 0 homem e 30 anos para a mulher).

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores de caixa sera feita em presenca do operador responsavel; sendo este impedido
ou impossibilitado de acompanha-la ndo tera responsabilidade por erros ou diferengas eventualmente
apuradas, ressalvada a hipotese de recusa injustificada.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CHEQUES SEM FUNDOS

Os empregados ndo poderdo sofrer descontos de salarios em decorréncia de cheques sem fundos
recebidos em funcbes de cobranga, caixa ou vendas, desde que comprovadamente tenham cumprido normas da
empresa, das quais tenha prévia ciéncia, expressa em documento por eles assinados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que atuarem em funcgdes de caixa, recebendo e pagando valores, terdo uma tolerancia mensal maxima
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial para suporte de diferencas apuradas em “quebra de caixa”.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Quando admitido para a fungdo de outro, despedido sem justa causa, 0 empregado percebera salario igual ao daquele
com menor salario na fungéo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPOSICOES ESPECIFICAS AOS
COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas se fornecera mensalmente o valor de suas vendas, a base de calculo para o pagamento
das comissdes e do repouso semanal remunerado.

Assegura-se aos comissionistas a garantia minima estabelecida na clausula 3? - PISO SALARIAL , quando suas
comissdes nao ultrapassarem no més aqueles valores.

As comissdes para efeitos de calculo de férias, 13° salario, inclusive proporcionais, indenizagao por tempo de servigo
e aviso prévio indenizado, serdo atualizadas com base no INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO
CONSUMIDOR, do IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

Para o calculo do 13° salario, adotar-se-4 a média corrigida das comissdes pagas no ano, a contar de Janeiro; no
caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagdo, e aviso prévio indenizado, adotar-se-4 a média das
comissOes corrigidas nos doze meses anteriores a0 més da rescisdo; e no caso de férias integrais, sera considerada a
média das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores ao periodo de gozo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GESTANTES COMISSIONISTAS

Para pagamento dos salarios correspondentes a licenca maternidade, a remuneragdo a ser observada correspondera a
média das comissGes dos Ultimos 12 (doze) meses, corrigidos segundo o mecanismo descrito na clausula 28? -
DISPOSICOES ESPECIFICAS AOS COMISSIONISTAS.

CLAUSULA TRIGESIMA - CRECHES

Os estabelecimentos que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, propiciardo ou manterdo convénios com creches para guarda e assisténcia de seus filhos no periodo de
amamentacdo, de acordo com o paragrafo 1° do inciso 1V, do Artigo 389 da CLT, ou reembolsardo o valor pago pela
empregada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS

Havera assentos para os empregados nos locais de trabalho, que possam ser utilizados nas pausas verificadas na
atividade e nos intervalos de atendimentos de clientes.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicéo, Controle, Faltas



Duracé&o e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARGA HORARIA DE TRABALHO
E mantida a carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e de 08 (oito) horas diérias de trabalho.

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ALTERACAO DE HORARIO

Sempre que autorizados pelos empregados interessados, consultados na forma da Lei, a entidade sindical profissional
celebrara Acordos Coletivos para alteragdo de horario, prorrogacdo de jornada com ou sem compensacéo, para trabalho
noturno e em datas especiais e promocionais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTUDANTES

Fica vedada a prorrogacéo da jornada de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a situacdo de regularidade
escolar e que manifestem o desinteresse pela citada prorrogacéo.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALOS PARA LANCHE

Os intervalos de quinze minutos para lanches serdo computados como tempo de servigo na jornada diaria do empregado.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE FREQUENCIA AO TRABALHO

As empresas utilizardo obrigatoriamente controles de frequéncia, mediante livros, cartdes ou fichas-ponto, inclusive
aos empregados que prestam servigos externos.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AO VESTIBULANDO

Aos empregados estudantes que prestarem vestibular, desde que comprovem a prestacdo de exames na cidade em que
trabalhem ou residem, é assegurado o abono do dia de trabalho.

Férias e Licengas

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARNAVAL

N&o havera expediente e respectivo trabalho na terca-feira de carnaval.

Saude e Seguranca do Trabalhador



CondicOes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ALIMENTACAO

| - LOCAIS APROPRIADOS: A empresa que ndo dispuser de cantina, refeitorio ou convénio para alimentacdo,
destinara local em condicdes de higiene e capacitado para o preparo e ingestdo da alimentacdo pelos empregados.

11 - LANCHES: Quando houver prestacéo de horas extras, ap6s excedidos 45 (quarenta e cinco) minutos, o empregador
fornecera lanche ao empregado; havendo impossibilidade ou desinteresse, pagara ao empregado o equivalente a 3%
(trés por cento) do piso salarial.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORME

A vestimenta considerada essencial a atividade, ou padronizada pela empresa, sera por ela fornecida, sem qualquer
custo ou cobranca, direta ou indireta.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS

S6 serdo aceitos para justificacdo de auséncias ao trabalho os atestados médicos ou odontolégicos dos profissionais da
Previdéncia Social, da Entidade Sindical dos Empregados, da empresa ou organizagdo por ela contratada.

Relac¢fes Sindicais
Outras disposic¢des sobre relacéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPRESAS CONCORDATARIAS,
FALIDAS

As empresas concordatarias e a massa falida que continuar a operar e as empresas que comprovarem dificuldades
econdmicas poderdo, previamente, negociar com a Entidade Sindical dos Empregados condi¢des para pagamento dos
salarios, indices de correcéo salarial e haveres rescisorios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas destinardo local visivel e de acesso permanente a seus empregados para, em seus
estabelecimentos, serem divulgados avisos e comunicagdes da Entidade Sindical dos Empregados,
porém, ndo sera permitida a afixagdo de matéria de natureza politico-partidaria ou que contenham
ataques a quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RAIS

As empresas se obrigam a encaminhar a Entidade Sindical dos trabalhadores, uma via de sua RAIS - Relagdo Anual de
Informag@es Sociais, na mesma ocasido em que fagam a entrega das demais ao drgao oficial competente.

Disposicdes Gerais

Aplicacéo do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - APLICACAO

A Convengdo Coletiva de Trabalho se aplica a todos os empregados em empresas do comércio varejista de veiculos,
pecas e acessorios para veiculos na base territorial do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
UMUARAMA, incluidos os que trabalhem em oficinas de reparacdo e assisténcia técnica dos produtos
comercializados pelas empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato Patronal signatario, e
excluidos os trabalhadores integrantes de categorias diferenciadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - BASE TERRITORIAL

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho aplica-se aos contratos de trabalho da categoria dos empregados no
comércio (1° Grupo do plano de representacdo da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio, conforme
quadro de atividades e profissdes anexo ao Artigo 577 da CLT) nos municipios de ALTO PARAISO, ALTO PIQUIRI,
ALTONIA, BRASILANDIA DO SUL, CAFEZAL DO SUL, CRUZEIRO DO OESTE, DOURADINA, ESPERANCA
NOVA, FRANCISCO ALVES, ICARAIMA, IPORA, IVATE, MARIA HELENA, NOVA OLIMPIA, PEROBAL,
PEROLA, SAO JORGE DO PATROCINIO, TAPIRA, UMUARAMA e XAMBRE.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PENALIDADE

Incidira multa de valor equivalente ao do piso salarial no caso de descumprimento das obrigacdes da Convencéo
Coletiva de Trabalho.

Renovacédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RENEGOCIACAO

Na hipétese de alteragfes na legislagao salarial em vigor, ou alteragdo substancial de condi¢cbes de
trabalho e saléario, as partes se reunirdo para examinar seus efeitos, para ado¢ao de medidas que
julgarem necessarias com relacéo as clausulas 32 - PISO SALARIAL e 42 - REAJUSTE SALARIAL,
facultando-se o Dissidio Coletivo no caso de insucesso da negociagao.

MIROMAR PONCIANO DE ANDRADE
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UMUARAMA

ARI DOS SANTOS
Presidente
SIND DO COM VAREJ DE VEIC PECAS E ACES P VEIC NO EST PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 23/04/2015



ATA DA ASSEMBLETA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE U UARAMA,
REALIZADA NO DIA 23 de abril de 2015, ABERTURA DA ASSEMBLETA: Aos vinte e tres dias do més de abril de dois mil e
quinze, ds dezenove horas, em segunda convocacdo, realizou-se a Assembléia Geral Extraordindria, legalmente convocada, de
conformidade com o edital de convocagdo publicado no Jornal Tribuna do Povo do dia 11/04/2015, pagina 11, no saldo parogquial da

igreja Sdo José Operdrio, nesta cidade de Umuarama, Estade do Parand. Presentes os Diretores Miromar Penciano dq Andrade,
diretora Presidente, Ivandete Garcia Escanes, diretora de Assuntos Sindicais e Juridicos, Cleuza Martinez Bressani, diretora
Tesoureira, Sirley Cita Espinosa Marcolino diretora secretaria, Aurora Nascimento de Souza, Mdrcia Matioli, todas membros do
i Conselho Fiscal e Marlene Antonia de Oliveira Viar, conselheira representante, e mais 286 (duzentos e oitenta e seis)
comercidrios que participaram da assembléia dia 23/04/2015, conforme consta na lista de presenga. Deu, a Senhora Miromar,
_abertura aos trabalhos agradecendo a presenca de todos e a seguir apresentou o Or. Carlos Roberto Ferreira que por sua vez
efetuou a leitura do Edital de Convocagdo ASSEMBLETA GERAL EXTRAORDINARIA - A Presidente da Entidade su;?ra, no uso
das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e a Legislagdo vigente, CONVOCA os integrantes das categorias prt‘?fissionais
representadas por esta entidade, e os associados quites com a Tesouraria e em condigdes de voto, para participarem da
ASSEMBLETA GERAL EXTRAORDINARIA, que realizar-se-d no dia 23 (VINTE E TRES) DE ABRIL DE 2015 ds 18:30 (DEZOITO
| HORAS E TRINTA MINUTOS), nas dependéncias da Saldo Paroguial da Igreja Sdo José Operdrio, situada na Av. Amapd, 3.529,
(Ao lado da Igreja Catdlica Séo José Operdrio) nesta cidade de Umuarama - Parand, a fim de deliberarem sobre as seguintes
matérias da Ordem do Dia: A) Autorizagdo para a Diretoria negociar com as categorias econdmicas, CONVENCAO COLF TIVA DE
TRABALHO para os trabalhadores representados por esta Entidade, com data-base em 1° de Junho, mediante apresentacdo e
aprovagdo da pauta de reivindicagdes; B)- Estipulacdo do Piso Salarial minimo para as categorias profissionais; C)- f"ixa;ﬁ'o de
Contribuicdo Assistencial (Reversdo Salarial ou Taxa Negocial); D)- Autorizagdo para a Diretoria outorgar procuragdo a advogados,
a fim de acompanharem a tramitagdo do processo de Convengdo Coletiva de Trabalho, e)- Autorizagdo para a Diretoria firmar
- compromisso arbitral, nos termos da Lei n° 9.307/96, ou apresentar representagdo perante o Tribunal Regional do Trabalho da 9°
" Regido para instauragdo de processo judicial em desfavor das entidades sindicais patronais, e/ou empresas individuais; ;f)- Cutros
‘ assuntos do interesse da classe. OBS.: Os itens A, B, €, D e E serdo votados por escrutinio secreto, ou outro meio que entender

alcancar o mesmo fim d categoria no momento da Assembléia; O ‘quorum* para validade da Assembléia depjendem’ do

comparecimento e votagcdo, em primeira convocagdo, no hordrio acima, de 2/3 (dois tercos) dos associados da Entidade e, em
- segunda convocagdo, trinta minutos apds, com 1/3 (um tergo) dos mesmos. O "quorum” para aprovagdo do item "E”, nos termos do

artigo 859 da CLT, dependerd do comparecimento e votagdo, em primeira convocagdo, no hordrio acima, de 2/3 (dois tergos) dos

associados, e, em segunda convocagdo, trinta minutos apds, com 2/3 (dois tergos) dos presentes. Umuarama-PR, 10 are Abril de
| 2015, MIROMAR PONCIANO DE ANDRADE - Presidente. Continuado ainda com a palavra, o Dr. Carlos, em conformidade com o
edital explanou sobre as formas possiveis de votagdo, apds ter sido colocada em votagdo obteve-se por unanimidade a aprovagéo
dos itens por aclamagdo. Passou-se entdo apresentagdo do rol de reivindicagées onde o Dr. Carlos esclareceu cada pedido, tendo no
final a aprovagdo por unanimidade dos presente, na seqiiéncia passou a votagdo do item "A* Autorizagdo para a Diretoria negociar
com as categorias econdmicas, CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO para os trabalhadores representados por esta Entidade,
com data-base em 1° de junho. Apds breve explanagdo sobre o referido item, foi colocado em votagdo, sendo aprovado por
unanimidade dos presentes.-------- --Item "B* Estipulagdo do Piso Salarial minimo para as categorias profissionais, tendo sido
aprovado por unanimidade dos presentes.----------- Item C* Fixagdo de Contribuicdo Assistencial (Reversdo .S'alar/ﬁ/ ou Taxa
Negocial). Manteve-se a Taxa de Reversdo Assistencial, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COME:QCZ‘O OE
UMUARAMA o percentual de 8% (oito por cento) da remuneracdo ‘per capita”, a ser descontada de todo empregade daicategoria,
em dluas parcelas iguais, ou seja 4% (quatro por cento) na folha de pagamento no més em que for aplicado a corregdo salarial
equivalente ao indice de regjuste negociade e 4%(quatro por cento) na folha de pagamento no més de Dezembro/2015. Néo
havendo nenhuma observagdo ou manifestagdo com relagdo ao item em pauta foi o mesmo colocado em votagdo, obtendo assim a
aprovagdo da maioria dos presentes. O item "D* Autorizagdo para a Diretoria outorgar procuracdo a advogades, a fim de
acompanharem a tramitagdo do processo de Convengdo Coletiva de Trabalho. Colocado em votagdo o referido item foi aprovado por
maioria dos presentes. Passou entd para votagdo do item "E* Autorizagdo para a Diretoria firmar compromisso arbitral, nos
termos da Lei n° 9.307/96, ou apresentar representagdo perante o Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regido para instauragdo de
Dissldio Coletivo de Trabalho em relagdo ds entidades sindicais patronais. Item também aprovado pela maioria dos presentes. Por
dltimo passou ao item "F* Outras reivindicagdes de interesse da classe, inclui-se discussdo de hordrios no periodo natalino ficando
assim aprovado: Prorrogagdo de hordrio de trabalho no periodo natalino, apds minuciosamente discutido, com base em um prévio
pedido da classe patronal, o trabalho em periodo natalino. Houve ampla discussdo, com relagdo ao periodo de trabalho até as
22horas, pois as opinides se divergiam, mas afinal chegou ao consenso de que haverd trabalho com hordrios elastecidos para os
| empregados nas empresas que desejarem ampliar o hordrio de atendimento no periodo natalino, aos sdbados dias 05, 12, e
1 19/12/2015, das 09h00min ds 17h00minutos. A partir do dia 14 até 23/12/2015 o hordrios de trabalho serd das O9h0Omin ds
22h00minutos, no dia 24/12/2015 o hordrio de trabalho se encerra as 16horas. Também que fosse concedido a prorrogagdo de
hordrios somente um sdbado por més, com excecdo de 2 meses a ser definido quais, que ficou deliberado a concessdo de
prorrogacdo até as 17horas, em 2 sdbados por més até as 17horas. A seguir a Senhora Miromar colocou os itens discutides em
vofa;&"o incluido o rol de reivindicagdo, o qual ficou assim constituide e aprovado: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE UMUARAMA E REGIAO ROL DE REIVINDICACOES/2015 2016 COMERCIO EM GERAL DATA-BASE: JUN
H O 01 REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL: Em 1° DE JUNHO DE 2015, haverd a recomposi¢do do poder aqt)(’siﬁw dos
saldrios dos integrantes da categoria pela aplicacdo do percentual de 15% (quinze por cento), jd considerada a defasagemn ocorrida
de 01/06/2014 a 31/05/2015 e ganho real. 1.1. Aos empregados admitidos apds 1° DE JUNHO DE 2014, serd garanti £ regjuste

salarial proporcional ao tempo de servigo, contado do més da admissdo até MAIO/2015, respeitando o critério estabelecido acima;
12. Na vigéncia deste instrumento coletivo, os saldrios e valores dos pisos salariais serdo corrigidos trimestralmente em 5%(cinco
por cento); 02. PISO SALARIAL: Em 1°/06/2015 os pisos salariais da categoria estabelecidos nos instrumentos normativos
anteriores serdo corrigidos em 15%(quinze por cento), jd considerada a defasagem ocorrida de 01/06/2014 a 31/05/2015 e ganho
real, 2.1. Aos empregados que exercem a fungdo de vendedor ou fungdes assemelhadas fica assegurado piso salarial mera/ de R$
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| 2.070,00 (dois mil e setenta reais): 2.2. Aos empregados que exercem as fungdes de padeiro ou assemelhadas fica assegurado piso
salarial mensal de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais) 2.3. Aos empregados que exercem as fungoes dq caixa ou
assemelhadas fica assegurado piso salarial mensal de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais). 03. ABONO SALﬁk.tAL: Os
empregadores concederdo aos trabalhadores abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho um abaqo ’sa/aria/
correspondente a uma remuneragdo do empregado, a ser pago juntamente com o saldrio do més de JUNHO/2015, PARA’GRAFO
UNICO - O referido abono ndo integrard a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos; 04. CORRECAO DOS SA‘LARI OSE
PISOS SALARIAIS: Todos os saldrios, bem como os valores dos pisos salariais, serdo corrigidos nas mesmas épacgs e pelos
mesmos percentuais de regjustes aplicdveis ao saldrio minimo; 05. 6ARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL: Fica estabelecida
 garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao piso regional vigente no Estado do Parand acrescido de !20%(w'nfe
por cento): 06. REFET TORIO: Os empregadores permitirdo aos seus empregados nos periodos de refeicées e descansos, a
| permanéncia no recinto do estabelecimento, devendo manter local apropriado para refeicdo; 07. MEDIA DE COMISSIONISTAS:
A parte varidvel do saldrio dos comissionistas para fins de cdlculo de férias, gratificagdo natalina (13° sa/drio)‘ e verbas
rescisdrias, serd corrigida monetariamente pela aplicagdo do INPC/IBGE acumulado no pe:r/’oda, conforme tabela a sen fornecida
pela Entidade Sindical dos Empregados. Na hipdtese de extingdo do INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO
CONSUMIDOR, adotar-se-d o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundagdo Getdlio Vargas, ou outro indice
que vier a substitui-los. 7.1. No cdlculo das férias e verbas rescisorias serd considerada a média das comissées atualizadas pelos
mecanismos aqui indicados, nos 12(doze) meses anteriores ao periodo de fruigdo ou pagamento. 7.2. No cdlculo da gratificagdo
natalina (13° saldrio) serd a média das comissdes, atualizadas, no ano de referéncia. 7.3. GESTANTES COMISSI: ONISTAS: Para o
pagamento dos saldrios correspondentes ao periodo de licenga maternidade, ou indenizagdo pela estabilidade, a remuneragdo a ser
observada corresponderd d média das comissées dos 12(doze) iltimos meses antecedentes a licenca ou periodo contratual
transcorrido, se inferior a 12 (doze) meses, utilizando-se para a atualizagdo, o mesmo mecanismo descrito no “caput” desta
cldusula. 7.4. No verso do recibo de pagamento de 13° salirio e de férias deverd constar relagdo més a més das‘ comissoes
auferidas no ano de referéncia ou no perfodo aquisitivo, respectivamente, com a indicagdo dos indices usados més a més para a
corregdo; 08. PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS: Durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho os
. empregadores fornecerdo adiantamento salarial aos empregados, equivalente a 40%(quarenta por cento) do saldrio, até 15(quinze)
. dias corridos, contades da data do pagamento mensal de saldrios adotado pelo empregador: 09. RENEGOCIACAO: Ocorrendo
alteragdes substanciais nas condigdes de trabalho e de saldrio dos empregados, a qualquer tftule, haverd renegociagdo das
cldusulas deste instrumento; 10. RELACAO DE VENDAS: As empresas deverdo fornecer o valor total de suas vendas njo més, para
comprovagdo da base de cdlculo das comissdes, repouso semanal, fundo de garantia e contribuigdo previdencidria; 10.1 - VENDAS
' PARA LIQUIDACAO FUTURA: Em havendo demissdo de vendedores comissionados com créditos a receber de vendas parceladas d
prazo, nos termos do Art. 466 da CLT, serd obrigatdrio no ato da Rescisdo de Contrato de Trabalho um relatdrio pormenorizado de
tais prestagées futuras com o valor e a data da liguidagdo de cada parcela; 11. FATURAMENTO: As comissées | putam-se
integralmente devidas na data do faturamento, independentemente de eventual prazo ou parcelamento no recebimento por parte
. do empregador; 12. PAGAMENTO DE COMISSOES: Quando a empresa proceder a vendas no sistema direto, pela diretoria e sem a
 intermediacdo de seus vendedores, deverd pagar as comissées correspondentes quando o empregado tiver exclusividade de drea,
setor ou produto ou rated-las entre os vendedores caso inexistir essa exclusividade; 13. REPOSICAO, DECORACAO E BALANCO:
O trabalho em reposicdo ou balango de estoques, organizagdo ou decoragdo de ‘stand’, setores ou do esfabe/ec)menfo serd
desenvolvido de preferéncia apds o hordrio de atendimento ao piblico; ndo sendo possivel, a remuneracdo| das horas
correspondentes a esse trabalho serd calculada e paga pela média das comissées auferidas durante os trés meses anteriores; 14.
COMISSAO DE COBRANGA: Assegurar aos vendedores direito d comissio de 10%(dez por cento) sobre as cobrangas que
realizarem, respeitadas as taxas jd em vigor, se superiores, desde que o contrato ndo estipule obrigatoriedade de cobranga.
(Adaptagdo do Precedente 015 do TST): 15. JORNADA DE TRABALHO: Nos termos do artigo 3° da Lel 12.790 de I4l’03/2013, a
Jornada de trabalho serd de 08(oito) horas didrias, de segunda-feira a sexta-feira e de 0O4(quatro) horas aos sa’bados‘, respeitado
o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas; PARAGRAFO UNICO - E vedado integralmente o trabalho em domingos e
feriados, salvo negociagdo especifica com as entidades sindicais; 16, PRORROGALAO - INTERVALO PREVIO: Qualquer que seja o
regime de prorrogagdo de trabalho em horas extras apds o término do periodo normal, serd concedido 15(quinze) minutos no
minimo para repouso e lanche, sem compensagdo; 17. DIREITO AO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: No caso dé empregado
chegar atrasado ao servio e o empregador permitir seu trabalho neste dia, fica assegurado o repouso semanal remunerado; 18,
CONFERENCIA DE CAIXA: A conferéncia de valores de caixa deverd ser feita na presenca do operador do respectivo caixa;
sendo este impedido ou impossibilitado de acompanhd-la, ndo terd responsabilidade pelos erros verificados: 19. QUEBRA DE
CAIXA: Aos empregados que exer¢am a fun¢do de caixa ou servios assemelhados, haverd remuneragdo mensal de 30%(trinta por
cento) sobre o piso salarial, a titulo de "Quebra de Caixa”; 19.1. GRA TIFICACAO DE FUNCAO - CONVENIOS BAN}C’A’RI 0S: Os
empregados que, no exercicio da fungdo de operadores de caixa, recebam valores provenientes de convénios bancdrios fardo jus a
uma remuneragdo mensal adicional correspondente a 15% (quinze por cento) do valor do maior piso salarial da categoria, a ser paga
sob a rubrica de gratificagdo de fungéo. 20. JORNADA DE CAIXA: Aos empregados que exercam a fungdo de caixa fica garantida
a jornada de trabalho de O6(seis) horas didrias, vedada qualquer prorrogagdo; 0.1 CONDICOES DE TRABALHO - as empresas
devem observar estritamente as disposicées da NR 17, relativamente as condi¢des de trabalho dos empregados exercentes da
fungdo de caixa; 21. DEVOLUCAO DE DOCUMENTOS DE CREDITO: Os cheques e cartdes de créditos devolvidos a qualquer titulo
ndo serdo descontados do empregado. (Adaptacdo do Precedente 014 do TST): 22. ADMISSAO: O empregado ad mitido paraa
fungdo de outro, despedido sem justa causa, perceberd saldrio igual ao do empregado substituido; 22.1 FUNCAO - Nos termos do
artigo 2° da Lei n® 12.790 de 14/03/2013, na admissdo deverd ser especificada a fungdo para a qual o empregado estd sendo
contratado, com anotagdes no registro de empregados e CTPS, sendo vedada a admissdo de trabalhadores para Exercfcio de
funcées designadas como de “servicos gerais” ou outras denominagcées semelhantes. 23. AUXTLIO ESCOLAR: As empresas
comprometem-se a fornecer a seus empregados e dependentes legais que estiverem cursando da 1° a 8° séries, material escolar
bdsico no infcio do ano letivo. Fornecerdo ainda, para os seus empregados que estiverem cursando o 2° grau, material escolar bdsico
no inicio do ano letivo; 24. ENSINO BASICO: As empresas com trinta ou mais empregados ficam obrigadas a manter em suas
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dependéncias salas e instrutores para ministrarem, gratuitamente, aulas de primeiro grau aos seus empregados, afmveﬁJ de nicleo
avangado de ensino supletivo; 25. PROMOCAO E AUMENTO SALARIAL: Toda mudanga de cargo ou fungdo, deﬁ(:ida como
promogdo, serd acompanhada de efetivo aumento salarial, devido a partir do més em que se efetivar a mudanga, e com f imediata
anotagdo na CTPS; 26. ASSENTOS: Haverd assentos para os empregados nos locais de fraba/ho’ que possam ser|utilizados
nas pausas verificadas na atividade e nos intervalos de atendimentos de clientes; 27. 13° SALARIO: As empresas terdo até
o dia 30 de Junho para efetuar o pagamento da 1°(primeira) parcela do 13° saldrio e dia 20 de Dezembro para pagamento da
2%(segunda) parcela. Aos comissionistas deve ser paga a complementagdo até o 5°(quinto) dia util do més de Janeiro, s 2b pena de
multa correspondente aos dias de saldrios até a data do efetivo pagamento; 28. FERIAS PROPORCIONALS: Na cessagdo do
contrato de frabalho, mesmo o empregado com menos de 12(doze) meses de servico, terd direito d remuneragdo das férias
proporcionais na base de 1/12(um doze avos) por més de servigo ou fragdo superior a 14(quatorze) dias; 29. PAGAME(}I TO DAS
FERIAS: As férias serdo pagas com abono, independentemente de serem gozadas ou indenizadas; 30. ADICIONAL DE FERIAS: As
empresas concederdo, segundo as condigcdes adiante especificadas, um adicional a ser pago por ocasido da concessdo daf férias ao
empregado, independentemente do beneficio previsto no artigo 7°, XVIT da Constituicéo Federal, na seguinte prapor;&’a‘w: A) I(um)
ano - 257 (vinte e cinco por cento); B) 2(dois) anos - 45%(quarenta e cinco por cento); ) 3(1trés) anos - 50%(cinquenta por cento);
D) 4(quatro) anos - 60%(sessenta por cento) E) 5(cinco) a 7(sete) anos - 80%(oitenta por cento); F) 8(oitc) a 9(na"ve) anos -
85%(oitenta e cinco por cento); 6) 10(dez) anos ou mais - 100%(cem por cento): 30.1. O tempo de servigo dos empregados serd
dpurado na data em que se completar o periodo aquisitivo de férias, caso em que o adicional serd devido integralmente. Na hipdtese
de dispensa sem justa causa, assim como no caso de pedido de demissdo de empregados com Olfum) ou mais anos de, servico, o
pagamento do adicional serd devido proporcionalmente ao periode aquisitivo de férias incompleto em tantos 1/12(um doze avos)
guantos forem os meses decorridos deste periodo, considerande como més completo as fragées iguais ou superiores a ‘15(quinze)
dias; 30.2. As percentagens do “caput” serdo aplicadas sobre o saldrio-base mensal percebido pelo empregado no dia do infcio do
| gozo das férias, acrescido de horas extras, qjuda de custo, saldrio-familia, adicional noturno, gratificagdo de fungdo, comissdo e
outros; 30.3. Fica facultado ao empregado optar pelo recebimento do adicional previsto nesta cldusula no més de aquisigdo do
direito a férias, nos meses subsequentes, ou no més do respectivo gozo de férias, se operando, em qualquer hipdtese, sua plena
quitagdo; 31 INICIO DO PERIODO DE 60ZO DAS FERIAS: O inicio de gozo das férias ndo poderd coincidir com sdbadbos,
dominges e feriados, sob pena de ser devido em dobro o pagamento correspondente a esses dias. (Adaptagdo do Precede;nfe 100 do
TST). 32. FERIAS DO ESTUDANTE: O periodo das férias do empregado estudante coincidird com o de suas férias escolares; 33,
| ABONO DE FERIAS: Fica estabelecido que o abono de férias corresponderd a 100%(cem por cento) da remuneragio
 correspondente; 34. PRORROGACAO DO ESTUDANTE: Vedar a prorrogacdo de hordrio de trabalho aos empregados #srudanres
que comprovem a sua situagdo escolar, ficando a critério do empregade a op¢do pela citada prorrogagdo. (Adaptacdo do Precedente
032 do TST): 35. ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES: Serd abonada a falta aos empregados estudantes e vestibulandos
quando comprovarem a realizagdo de exames; 36. ABONO DE FALTAS - FILHOS: Os empregados terdo abonadas as faltas para
acompanhamento de enfermidade ou tratamento d saide de seus filhos menores, comprovados por atestado médico. (AJgpfa;&'a do
Precedente 095 do TST); 37. ABONO DE FALTAS - CONJUGE: Os empregados terdo abonadas as faltas para acompanhamento de
tratamento de saide, em caso de doenga grave do conjuge, comprovada por atestado médico; 38. ABONO DE FAL TAS - GREVE
NO TRANSPORTE COLETIVO: As empresas ndo poderdo descontar os dias de eventuais faltas de seus empregadfs, guando
impossibilitados de comparecer ao servigo em razdo de greve no transporte coletivo, desde que a empresa ndo forneca condugdo no
dia da greve; 39. ABONO DE FALTAS EM VIRTUDE DE FALECIMENTO: Ficam estabelecidos 03(trés) dias de afastamento no
caso de falecimento dos ascendentes, descendentes ou cinjuge, e de Ol(um) dia de afastamento no caso de parente colateral: 40,
ATESTADOS: Serdo aceitos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos profissionais da Previdéncia Social, da
Entidade Sindical dos Empregados, das empresas e de organizages de assisténcia d saide por elas contratadas: 41, REEMBOLSO
DE DESPESAS DE FARMACIA: As empresas reembolsardo aos empregados as despesas havidas com farmdcia na a uisigdo de
medicamentos para si ou seus dependentes legais, mediante receita médica emitida por médico do seu ambulatdrio, por clinicas com
elas conveniadas ou por médicos da entidade sindical, sendo que neste caso a entidade obreira deverd autenticar a recefta médica;
42. PRORROGACAO E COMPENSACAC: Fica estabelecida a possibilidade de celebragcdo de Acordo Coletivo de Traba/flo entre O
SINDICATO DOS EMPREEADOS NO COMERCIO DE UMUARAMA e as Empresas, para compensagdo ou prorrogagdo da jornada
de trabalho, observadas as disposi¢des contidas no Titulo VI da CLT. PARAGRAFO UNICO - E imprescindivel a participacdo da
entidade sindical na lavratura dos Acordos Coletivos de compensagdo e prorrogagdo, nos termos do pardgrafo 1° do artigo 3°da Lei
n° 12.790 de 14/03/2013. 43. DECLARACAO DE DISPENSA DO EMPREGADO: Ao empregado despedido, o emprega‘ lor deverd
entregar declaragdo do motivo determinante, sob pena de presuncdo de injusta despedida (Adaptagdo do Precedente Normativo n°
47/TST); 44, ESTABILIDADE A 6ESTANTE: Fixar estabilidade provisdria d gestante, desde o inicio da gravidez até 180(cento e
oitenta) dias apds o término da licenca legal, néo podendo ser concedido aviso prévio ou férias neste prazo; tal gal;'anﬁa vale,
inclusive, nos contratos por prazo determinado; 45, AMAMENTACAO: E garantido ds mulheres, no perfodo de amamentagdo, o
recebimento do saldrio sem prestagdo de servigos, quando o empregador ndo cumprir com as determinagdes dos pardgrafos 1° e 2°
do Artigo 389 e do Artigo 396, ambos da CLT. (Adaptacdo do Precedente 006 do TS T) 46. ABONO FAMILIA: As empresas
concederdo a todos os seus empregados um abono famfilia mensal, além do saldrio familia legal, de importdncia equivalente a R$
90,00 (noventa reais) por filho menor de 14(quatorze) anos de idade; 46.1, As empresas concordam, ainda, em conceder igual abono
familia mensal, por filho invdlido de qualquer idade, devendo a condi¢do de invalidez ser atestada por médico da em ‘ esa oy da
entidade sindical ou do servigo médico do INSS, iniciando-se o pagamento do beneficio a partir do més da comprovagdo da
invalidez; 46.2. O abono familia também serd pago nos casos em que o empregado estiver em gozo de auxilio-doenga, a contar da
data do inicio do beneficio concedido pelo INSS até sua aposentadoria. O disposto acima também se aplica nos casos de
afastamento por acidente de trabalho, gestagdo e parto, e durante a estabilidade provisdria prevista na Convencdo ou em Lei; 46.3.
O pagamento do abono familia serd feito mediante a observincia da legislagéo especifica que regula a concessdo do saldrio-familia;
47. CRECHES: As empresas propiciaréo ou manterdo convénios com creches para guarda e assisténcia dos filhos de seus
empregados até 0b(seis) anos de idade, de acordo com o inciso XXV, Art. 7%, da Constitui¢do Federal. (Adaptacdo do #’recedenfe

022 do TST); 48. AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL: As empresas pagardo aos seus empregados gue tenham filho e‘xcepciana/,
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comprovadamente, um auxilio mensal carrespondenfe a R 1050,00 (Hum mil e cinquenta resis) por filho nessa condigdo; 49.
ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPORARIA: O empregado que for acometido de doenga, conforme def‘/mda pela

legislagdo previdencidria, gozard de estabilidade provisdria pelo prazo de 12(doze) meses apds o seu retorno ao servigo, desde que

o afastamento, em decorréncia do auxilio-doenga, tenha prazo igual ou superior a 15(quinze) dias; 50. ES TABIUQADE POR
ACIDENTE DE TRABALHO: Fica assegurada a estabilidade no trabalho por 12(doze) meses apds a alta médica ao trabafhador que
sofrer acidente do trabalho ou for acometido de doen;a profissional (Lei 8.213/91, Artigo 118), independente do|tempo de
afastamento por auxilio previdencidrio; 51. PROTECAO AO TRABALHADOR: No primeiro dia de trabalho do empregado, serdo
dedicadas tantas horas quantas necessdrias para demonstragdo e instrugdo de utilizagdo dos equipamentos de pro tegdo individual,
dos riscos da atividade a ser exercida, do local de trabalho, como também o programa de prevengdo de acidentes do trabalko
desenvolvido na empresa, com acompanhamento de empregado da drea de seguranga; 52. COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-
DOENGA OU ACIDENTE: A empresa complementard o valor do auxilio-doenga ou acidente pago pela Previdéncia Social até o
limite da remunera¢do que deveria estar sendo percebida se em servio ativo estivesse o obreiro (Artigo 63, § un}co Lei N°
8.213/91); 52.1. PAGAMENTO DE AUXILIO-DOENCA: Aos empregados afastados para tratamento de saide e que contém com
merios de um ano de servigo € assegurado o recebimento da remuneragdo mensal gue deveria estar sendo percebida se F’" servigo
ativo estivesse o obreiro, engquanto perdurar o afastamento. 53. INDENIZACAO - PREJUIZOS: Toda empresa que causar
prejuizo ao empregado ou ex-empregado, desde que devidamente comprovada sua negligéncia ou falha intencional pelo drodo
competente (INSS ou CEF), no que diz respeito ao recebimento de auxilio doenga previdencidrio, pensdo ou PLS, por informagdo
incorreta ou falta de recolhimento, indenizard diretamente o prejudicado no prazo mdximo de 72(setenta e duas) horas; 54.
ABONO DE APOSENTADORIA: Aos empregados que se aposentarem por tempo de servigo, conforme pardmetros da Previdéncia
Social, serd pago um abono equivalente ao dltimo saldrio nominal recebido pelo empregado. Se houver desligamento, eceberd na

| rescisdo contratual e, se optar por continuar trabalhando, serd langado em folha de pagamento, nas seguintes propor¢des, em

fungdo do seu tempo de trabalho na empresa: A) mais de 05(cinco) anos - Ol(um) saldrio; B) mais de 08(oito) anos - 02(dois)
saldrios; €) mais de 12(doze) anos - 03(1rés) saldrios; D) mais de 16(dezesseis) anos - 04(quatro saldrios); E) mais de 20(vinte)

anos - 05(cinco) saldrios; F) mais de 24(vinte e quatro) anos - Ob(seis) saldrios; 55. COMPROVANTE DE PAGAMENTO:
Obrigatoriedade de fornecimento, pelas empresas, aos empregados, de envelope de pagamento ou contracheque, discriminando as
importéncias da remuneragdo e os respectivos descontos efetuados, inclusive valores do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
F6TS; 56. CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO: Para efeito de aplicagdo dos beneficios previstos na Convengdo Coletiva de
Trabalho, serdo computados no tempo de servico do empregado, quando readmitido, os penodas de trabalho anfenormenfe
prestados d empresa do mesmo grupo empresarial e da mesma categoria econémica; 57. ANO TACAO EM CTPS: 0brlgarar1edade
de anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos saldrios reajustados e dos percentuais de comissdo; 58. SERVICO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade no emprego ao empregado em idade de convocagdo para prestagdo do servigo militar desde
o alistamento até 90(noventa) dias apds a baixa ou desincorporagéo; 59. DIFERENGCAS SALARIALS: As diferen;a}s devidas d
titulo de férias, 13° saldrio ou ressalvas de rescisdo, deverdo ser quitadas até o 5%(quinto) dia, apds a publicacéo oficial do indice
de correcdo salarial: 60. QUITACAO - HOMOLOGACAO: Fica estabelecida a obrigatoriedade do empregador pagar as verbas
rescisdrias, dar baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e proceder a homologagdo do termo de rescisdo cai‘rfrafua/ nos
prazos da lei, sob pena do pagamento de saldrios até a data do efetivo acerto de contas, sendo computado tal prazo como tempo de
servigo para todos os efeitos, além de ser devido o pagamento da multa prevista no Artigo 477, § 8°da CLT seja pe lo atraso no
pagamento, na baixa da CTPS ou da homologagdo do termo de resciséo contratual; 1° - Quando o empregado comissionista for
despedido, no verso da rescisdo deverd constar relagéo més a més das comissdes auferidas com os respectivos indices usados nas

corregbes. No caso de rescisdo complementar a empresa terd o prazo de 10(dez) dias, apds a publicagdo pelo Governa Federal do

Indice oficial que a corrigird, Inadimplido o prazo, incorrerd nas multas acima mencionadas; § 2° - As rescisdes de ‘confrafo de
trabalho poderdo ser pagas em dinheiro ou depdsito em conta-corrente do empregado, mediante comprovagdo. Pagamentos em
cheque visado ou administrativo, somente de segundas-feiras ds quintas-feiras. Nas sextas-feiras e vésperas de) feriados os
pagamentos so serdo aceitos em dinheiro. Aos analfabetos os pagamentos sd poderdo ser efetuados em dinheiro, conforme Artigo
477, § 4°da CLT, e na presenca de duas testemunhas; (Adaptagdo do Precedente 058 do TST); § 4° - Ne ato da hama/oga;ao
deverd o empregador apresentar também os Ob(seis) dltimos comprovantes de pagamento mensais; § 5° - O empreguda que
necessitar locomover-se para cidade diversa daquela que presta servigos para homologar a sua rescisdo contratual, terd as suas
despesas custeadas pela empregador, mediante a apresentagdo de recibo no ato da homologagdo. 61. MULTA - ATRASO NO
PAGAMENTO DE SALARIO: Estabelecer multa de 10%(dex por cento) sobre o saldo salarial na hipdtese de atraso no
pagamento de saldrio até 20(i vmfe) dias e de 57%(cinco por cento) por dia no periodo subsequente. (Precedente 072 do TS 14
62. UNIFORMES E INDUMENTARIA: Quando o empregador exigir de seus empregados a utilizacdo de uniformes ou qualguer tipo
de indumentdria, inclusive maquiagem, para o exercicio da fungdo ou trabalho, deverd fornecé-los gratuitamente. (Precedente 115
do TST): 63. GARANTIA CONTRA DESPEDIDA ARBITRARIA: A) Fica vedada a dispensa arbitrdria dos empregados, devendo o
empregador, na ocorréncia desta, reintegrar o empregado com o pagamento dos saldrios do periodo de afastamento ou indenizd-lo
pelo valor correspondente a 05 (cinco) dltimas remunerages do empregado por ano de servigo ou fragdo, mais o valor
correspondente ao dano moral e econémico que lhe foi imposto; B) Alegando o empregador, para dispensa do empreg‘uda, motivos
relacionados a capacidade ou comportamento deste, deverd ao mesmo conceder o prazo de 15(quinze) dias, a contar do aviso de
dispensa, para que o mesmo apresente defesa prévia, sob pena de ser considerada arbitrdria a dispensa, respondendo ainda o
empregador pelo pagamento de multa correspondente a 02 (dois) pisos salariais da categoria; C) As dispensas mofrmdas em
recessidades de funcionamento da empresa, estabelecimento ou servico, estardo restritas dquelas de ordem econdmica,
tecroldgica ou estrutural, cabendo ao empregador notificar a Entidade Sindical de classe sobre tal ocorréncia ,I:rew'amenre,
possibilitando que as partes, juntamente com a entidade sindical, busquem alternativas que permitam a manutengdo dos empregos,
sob pena de serem consideradas arbitrdrias as dispensas, respondendo ainda o empregador pelo pagamen"a de multa
correspondente a 02(dois) pisos salariais da categoria, por empregado; 64. HORAS EXTRAS: Respeitadas as di fpos'/;oes do
pardgrafo 1° do artigo 3° da Lei n°® 12,790 de 14/03/2013, na ocorréncia de trabalho extroardindrio, o adicional das haras extras

serd de, pelo menos, 100%(cem por cento), tanto para saldrios fixos quanto comissionistas, ndo podendo Eceder le 02 (duas)
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horas por jornada, sob pena de as excedentes serem pagas com adicional de 200% (duzentos por cento): PARAGRAFQ UNICO -
Serd pago descanso semanal remunerado (DSR) sobre as horas extras, conforme Lei n° 7.415/85 e Sumula 172 do ‘5 T, sendo
dividido o nimero de horas extras pelos dias uteis e multiplicado pelos mimeros de domingos e feriados do més de corpperé‘ncia;
65. CALCULO DAS HORAS EXTRAS: A média das horas extras e de seus acréscimos especificos deverd integrar a
remuneracdo para efeitos do 13° saldrio, férias, indenizacdo de férias (Artigo 7°, XVII da Constituicdo Federal), aviso
prévio, da indenizagdo por tempo de servigo, da indenizacdo adicional e dos descansos semanais remuneradas,l além de
refletir no FGTS, e serd calculada multiplicando-se o nimero médio mensal das efetivamente prestadas, pelo valor qnifa’rio do
dltimo més, jd inclufdo o adicional correspondente; 66. LICENCA: As empresas se comprometem a conceder licenga
remunerada aos empregados, inclusive dirigentes sindicais que ndo estejam licenciados a servico da Entidade, quando
participarem de encontros, reunides, conferéncias, congressos, simposios, cursos, etc., representando e no interesse dq categoria
profissional, licenga que serd solicitada com a devida an tecedéncia e por prazo ndo superior a 10(dez) dias por ano; 67. C?NTRA TO
DE EXPERIENCIA: O conirato de experiéncia somente terd validade se expressamente celebrado, com a data de in/’ci? expressa
ou digitalizada e a assinatura do empregado sobre a referida data, devendo ser anotado na CTPS e entregue cdpia ao empregado,
mediante recibo, tendo 30(trinta) dias como prazo mdximo de vigéncia; PARAGRAFO UNICO - Readmitido o empregado no prazo
de um ano, na funcdo que exercia, ndo serd celebrado novo contrato de experiéncia; 68. MAO-DE-OBRA LOCADA: Fica !proibida a
contratagdo de méo-de-obra locada, ressalvadas as hipdteses previstas nas Leis n° 6.019/74 e 7.102/83; 69. REFEICAO: As
empresas se obrigam a fornecer aos empregados almogo (refeigdo) ou vale-refeigdo, nos termos do Programa Nacional de
Alimentagdo (Lei n° 6.321, de 14 de Abril de 1976, regulamentada pelo Decreto n® 78.676, de 08.11.76), com limite m/qima didrio
de 10%(dez por cento) do piso salarial; 70. INTERVALOS: Os intervalos de quinze minutos para lanches serdo computados como
tempo de servico na jornada didria do empregado; 71. VALE-TRANSPORTE: As empregadoras concederdo gratuitamente vale-
transporte aos empregados que os utilizarem, em valor mensal nunca inferior ao oficialmente cobrado pelas‘ empresas
| transportadoras, pelo nimero de deslocamentos didrios multiplicado pelo nimero de dias dteis do més. Em caso de /aboriem outros
! dias, o vale-transporte cobrird também a estes; 72. TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS: Os empregados que laborarem apds as
, 19h00(dezenove horas) terdo direito a refeicdo ou pagamento em dinheiro equivalente a 5%(cinco por cento) do piso salarial, por
_dia; 73. RAIS: As empresas se obrigam a encaminhar d entidade sindical dos trabalhadores, uma via de sua RALS - Relagdo Anual
* de Informagdes Sociais, na mesma ocasido em gue fagam a entrega das demais aos drgdos oficiais competentes. (Adaptagdo do
' Precedente 111 do TST): 74. SEGURO DE VIDA: Fica assegurado seguro de vida a todo integrante da categoria, com indenizagdo
 igual a 50 (cinquenta) pisos salariais da categoria; 75. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Aos empregados que estiverem a
um mdximo de 12(doze) meses da aquisi¢do do direite d aposentadoria, e que contem, no minimo, 05(cinco) anos de servigo no
. estabelecimento, fica assegurada a garantia ao emprego e saldrio durante o periodo que falta & aposentadoria. (Adaptagdo do
“Precedente 085 do TST); 76. ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno, como definido em lei, serd pago com adicional de
60%(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal: 77. ADICIONAL DE REMUNERACAO: O trabalho perigoso, o trabalho
insalubre e o trabalho penoso terdo adicional de 50%(cinquenta por cento) incidente sobre o saldrio percebido pelo empregado;
1 77.1, Fica assegurado aos empregados lotados no setor de panificagdo e agougue, atuando respectivamente, nas proximidades de
fornos aquecidos e cdmaras frigorificas, o recebimento de adicional de insalubridade no percentual e condi¢des especificados no
“caput’, independente de pericia; 7.2. Excetuadas as fungées mencionadas no item anterior, na defini¢do e classificagdo das
atividades perigosas e insalubres serd observada a legislagdo existente. A incidéncia para o adicional da atividade penosa fica
dependente de regulamentagdo oficial ou de especificagdo pelas categorias econdmica e profissional mediante Acordo ou
Convengdo Coletiva de Trabalho; 78, FERIADOS: Fica vedado o trabalho em feriados, sendo considerados feriados, além daqueles
fixados em Lei Federal, Estadual e Municipal, a terca-feira de Carnaval e o dia da Emancipagdo Polftica do Parand (19 de
dezembro); 79. REPOUSO SEMANAL DE COMISSIONISTAS: Fica vedada a inclusdo da parcela correspondente ao repouso
semanal remunerado, que trata a Lei n® 605, de 05.01.49, nos percentuais de comissdo, ficando gjustado que o cdiculo de dito
repouso serd feito dividindo-se o valor das comissées pelos dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo
nimero de domingos e feriados ocorridos no més correspondente; 80. FUNDO DE GARANTIA: No ato de homologacdo ou de
quitagdo de rescisdes de contrato de trabalho, a empresa deverd fornecer ao empregado o extrato da conta do FGTS constatando
a situagdo dos depdsitos e rendimentos do bimestre imediatamente anterior ao desligamento do empregado; PARAGRAFO UNICO
- I\!o ato da homologacdo a empresa deverd trazer comprovantes salariais dos dltimos 12(doze) meses; 81 ASSIS TENCIA
MEDICO-ODONTOLUGICA: As empresas concedderdo a todos os seus empregados plano e/ou seguro de saide, com cobertura
integral; § 1° - O valor pago pela empresa, a titulo de Plano de Saidde ndo tem cardter salarial, ndo integrando a remuneragdo do
empregado para nenhum efeito legal: § 2° - A importéncia despendida com plano de saide & dedutivel do Imposto de Renda, na
forma da legislagdo aplicdvel, tanto da pessoa juridica quanto da pessoa fisica: 82, ACERVO TECNICO: As empresas fornecerdo
aos empregados que tenham participado ou concluido cursos, semindrios ou congressos o respectivo certificado ou certiddo,; 83,
PAGAMENTO CORRIGIDO DAS VERBAS RESCISORIAS: Para pagamento das verbas rescisorias o saldrio do empregado
deverd ser corrigido pela aplicagdo do INPC/IBGE acumulado entre a ultima data-base da categoria e o més do de.gylyamenfo.
Na hipdtese de extingdo do INPC - TNDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR adotar-se-d o I6P-M - INDICE GERAL
DE PRECOS DO MERCADO, da Fundagdo Getdlio Vargas, ou outro Indice que vier a substitui-los; 84. AVISO PREVI b O aviso
prévio devido pelo empregador ao empregado despedido injustificadamente serd de 30(trinta) dias para o empregado que conta
com até um (1) ano de servigo na mesma empresa, sendo acrescido de seis (6) dias para cada ano adicional de servigo, ou fragdo
proporcional ao ano trabalhade além do primeiro ano, com arredondamento para casa decimal superior; § 1° - O empregado fica
obrigado a trabalhar apenas os 30(trinta) dias iniciais do aviso prévio ou as 03(1rés) primeiras semanas, na forma do artigo 488 e
pardgrafo tnico da CLT, devendo ser indenizados os dias remanescentes do aviso prévio a que fizer Jus; § 2° - E vedado ao
empregador determinar ao empregado cumprir o aviso prévio em casa, exigindo-se em tal hipdtese, que proceda a indeL/iza;&'o do
respectivo periodo; 85. ADMISSAO DE MENORES: Os menores serdo admitidos ao emprego mediante contrato de trabalho e com
obediéncia ds disposicdes legais e convencionais minimas de direito tutelar do trabalho, ainda que origindrios de convénios entre
empresa e entidades ou organismos assistenciais publicos ou privades; 86. ANUENIOS: A todo empregado compﬁ‘menre da
categoria fica assegurado o recebimento de anuénio correspondente a 1%(um por cento) de sua remuneracdo por ano de servigo
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completado ao mesmo empregador; 87. CESTA BASICA DE ALIMENTOS: As empresas representadas pelas Entidades Sindicais
Patronais concederdo a seus empregados uma cesta bdsica de alimentos, nos termos do Programa de Alimentagdo ao Trabalhador -
PAT, instituido pela Lei n°® 6.321/73, regulamentada pelo Decreto N° 5, de 14.01.91, entregues na primeira quinzena de cada més,
contendo, no minimo, 16(dezesseis) itens e 26(vinte e seis) quilos de produtos, conforme segue: 2 Kg de agcar refinado; 10 Kg de
arroz agulhinha tipo 1; 1 pacote (200 g) de bolacha doce. 1 pacote (500 g) de café; 2 latas (140 g) de extrato de tomate; 1 pacote
(500 g) de farinha de mandioca; 1 pacote (5 Kg) de farinha de trigo; 4 Kg de feijdo.; 1 pacote (500 g) de fubd; 1 lata (700 g) de
goiabada; 2 pacotes (500 g) de macarrdo; 3 latas (900 mi) de dleo de soja; 1 copo (300g) de tempero completo; 1 Kg de sal; 1 lata
(180g) de salsicha; e 2 latas (185g) de sardinha; 87.1, Por op¢do escrita da maioria dos trabalhadores em cada empresa, a cesta
bdsica poderd ser substituida pela concessdo de vale-alimentagdo no valor correspondente para aquisicdo dos alimentos; 87.2. A
cesta bdsica serd entregue no mdximo até o quinto dia itil do més subsequente ao trabalhado e serd mantido o seu far:necimenfo
durante as férias, afastamento do trabalhador por doenga ou acidente e ds gestantes no perfodo de afastamento; 88.
PENALIDADE: Pelo descumprimento de quaisquer das cliusulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa
igual a um (1) maior piso salarial da categoria, que reverterd em favor do prejudicado, seja o empregado, sejam as
entidades sindicais convenentes. Tal penalidade caberd por infragdo e por empregado prejudicado com| eventual
infringéncia. A penalidade aqui prevista poderd ser reclamada diretamente pela entidade sindical, independentqunfe de
outorga de mandato do empregado, quando em favor deste; 89. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SAL/ﬁRI 0s: 0
empregador € obrigade a fornecer atestados de afastamento e saldrios ao empregado demitido. (Precedente 008 do TST): 90.
RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS: As empresas encaminhardo & entidade profissional cdpia das guias de Contribui¢do
Sindical e Assistencial, com a relagdo nominal dos empregados e respectivos saldrios, no prazo mdximo de 30(trinta) dias apds o
desconto. (Precedente 041 do TST); 91 FORMULARIOS A PREVIDENCIA: Quande da solicitagdo pelo empregado do
preenchimento de formuldrios relativos a concessdo de beneficios previdencidrios vinculados d informagdo inerente ao periodo de
trabalho na empresa, mesmo apds a rescisdo contratual, o empregador ndo poderd deixar de fazé-lo sob pena de indenizacdo dos
prejuizos decorrentes da negativa de fornecimento; 92. CONTROLE DE FREQUENCIA AO TRABALHO: As empresas utilizardo
obrigatoriamente controles de frequéncia, mediante livros, cartdes ou fichas-ponto, inclusive aos empregados que prestam servico
externo; 92.1 - PONTO-ELETRONICO - As empresas que adotarem o sistema de ponto eletrénico (REP) deverdo utilizar
equipamentos destinados exclusivamente d marcagdo de ponto, ndo suyjeitos a restri¢des de registro, marcagées aufan}za’ﬁcas ou
modificagdes das anotagdes realizadas, e que emitam comprovante da marcacdo efetuada pelo empregador, nos termos da Portaria
MTE 1510/2009; 93. CIPAs - SUPLENTES - 6ARANTIA DE EMPREGO: E assegurada a garantia do Artigo 165 da CLT aos
suplentes das CIPAs; 94. DIA DO COMERCIARIO: Néo haverd expediente no dia 30 de Outubro, Dia do Comercidrio. PARAGRAFO
UNICO - Serd concedido no més de Outubro, um abono de 5%(cinco por cento) do saldrio percebide naquele més, pela
Comemoragdo ao Dia do Comercidrio; 95. BASE TERRITORIAL: O presente instrumento alcanga todos os contratos de trabalho
entre os integrantes das categorias profissionais e econdmicas, constantes da base territorial da Entidade Sindical dos
Empregados, nos municipios de Alto Piguiri, Alténia, Brasiléndia do Sul, Cafezal do Sul, Cruzeiro do Oeste, Douradina, Esperanca
Nova, Francisco Alves, Icaraima, Ipord, Ivaté, Maria Helena, Nova Olimpia, Perobal, Pérola, Sdo Jorge do Patrocinio, Tapira,
Umuarama, Alto Paraiso e Xambré: 96. PARTICIPACAO NOS LUCROS: As empresas abrangidas pelo presente instrumento
coletivo distribuirdo aos respectivos empregados, 20%(vinte por cento) do total liquido de seus lucros ou resultados positivos, a
ttulo de participagdo nos lucros; 96.1. Para estabelecer os critérios de distribuicdo do valor encontrado, serd formada comisséo
em cada empresa, composta de um representante do empregador, um representante dos empregados, e um Presidenfe - com
wto de qualidade - indicado de comum acordo pelos dois, dentre pessoas de qualificagdo técnica que o habilitem ao
desempenho do mister; 96.2. A comissdo terd mandato de 02(dois) anos, sendo que o representante dos empregados‘eleifa em
processo direto, gozard de garantia de emprego desde a inscri¢do de seu nome até Olfum) ano apds o final do mandato, nos moldes
do Artigo 543 da Consolidagdo das Leis do Trabalho; 96.3. A distribui¢do dos lucros referentes a cada exercicio - considerado o
ano civil, encerrado em 31 de Dezembro de cada aro - serd calculada até 28 de Fevereiro seguinte, ocorrendo o pagamen‘fo até, no
iximo, dia 10 de Margo de cada ano; 97. DIVULGACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO: As empre#‘as ficam
obrigadas a manter em quadro de avisos uma cdpia da Convengdo Coletiva de Trabalho em vigor; 98. ACESSO DE DIRIGENTE
&SINDIC'AL A EMPRESA: Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais ds empresas, para desempenho de suas fungdes, vedada
a divulgacdo de matéria politico-partiddria. (Adaptacdo do Precedente 091 do TST): PARAGRAFO UNICO - As empresas com mais
de 10(dez) empregados designard local adequado para que a entidade sindical possa se reunir com os trabalhadores; 99.
ASSISTENCIA JURIDICA: As empresas fornecerdo assisténcia Juridica aos empregados ocupantes de cargos relacionados
lds atividades de seguranga patrimonial da empresa quando, no desempenho de suas atividades e comprovadamente em defesa dos
legitimos interesses da empresa, estes empregados incidirem em prdticas de atos que os levem a responder agdo penal; 100,
EGURO DE ACIDENTES PESSOALS: Aos empregados que operam entregas de mercadorias serd garantido um seguro de

‘aadenfes pessoais igual a 50(cinquenta) vezes o piso salarial da categoria; 101. FALECTIMENTO DE EMPREGADO: No caso de
falecimento de empregadbo, se obrigam as empresas a comunicar tal fato d Entidade Sindical dos Empregados, no prazo de
24(vinte e quatro) horas, a contar do conhecimento do fato, pagando ao dependente mais prdximo, mediante comprovagdo,
a seguinte indenizagdo: A) no caso de falecimento do empregado por morte natural ou acidental, ndo decorrente da r:e/a;&’o de
frabalho, serdo pagos 03(trés) saldrios nominais do empregado falecido, com garantia minima de 06(seis) pisos salfriais da

categoria vigentes na datado falecimento do empregado; B) no caso de falecimento do empregade por motivo de ac;;

dente do
frabalho, incluindo o acidente de trajeto, serdo pagos OS(cinco) saldrios nominais do empregado falecido, com garantia minima
te 08(oito) pisos salariais da categoria vigentes na data do falecimento do empregado; 102. LICENCA PATERNIDADE: Serd
foncedida licena paternidade de O8(oito) dias, a contar da data do nascimento, sob pena de pagamento de saldrio|dos dias
correspondentes; 103. EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV - GARANTIA DE EMPREGO: Ao empregado portador do
yirus HIV, mesmo que ndo tenha contraido a doena dele resultante, fica assegurado garantia de emprego, ndo podendo ser
demitido salvo por falta grave; 104. ESTAGIOS PROFISSIONALIZANTES: Na contratagdo de estagidrios 53/‘(1 vinculo
mpregaticio, como admitido em Lei, serd pago ao estagidrio, a titulo de bolsa-escola, o valor previsto na cldusula 02, na propor¢éo

las horas de sua jornada de trabalho, esta limitada a quatro (4) horas didrias; § 1°- Os estagidrios contratados ficam aé’srrirosd
|
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Lei especifica, devendo a fungdo exercida na empresa ser compativel com o curso e curriculo escolar; § 2°- Ndo se admite a
contratagdo como estagidrios para o exercicio das fungdes de pacoteiro, faxineiro, cobrador, telefonista, repositor de estogue,
‘office-boy" e servicos gerais, ficando limitado a 90 (noventa) dias o periodo de estdgio nas fungdes de balconista e vendedor,
105, RETORNO DE FERIAS: Fica vedada a dispensa de empregados nos 30(trinta) dias subsequentes ao retorno das férias; 106.
RETENEAQ DA CTPS - INDENIZACAO: Serd devida ao empregado a indenizagdo correspondente a I (um) dia de saldrio, por dia
de atraso, pela retengdo de sua carteira profissional apds o prazo de 48 horas. (Precedente Normativo n° 98/TsT): 107.
INSTRUMENTOS DE TRABALHO: Todos os instrumentos de trabalho serdo fornecidos gratuitamente pelo empregador, sendo
proibida exigéncia de que o empregado fornega tais instrumentos ou equipamentos; 108. DOCUMENTOS: Em todo e qualquer
documento em que o empregado colocar sua assinatura, serd entregue a este, sequnda via ou fotocdpia; 109. ANALFABETOS -
PAGAMENTO DE SALARIOS: O pagamento do saldrio ao empregado analfabeto deverd ser efetuado na presenca de duas (2)
testemunhas; 110, MENSALIDADES SINDICAIS: As empresas efefuardo os descontos, em folha de pagamento, das
mensalidades dos associados do Sindicato Profissional, mediante autorizagdo expressa dos mesmos, repassando ao Sindicato os
valores no prazo de cinco (5) dias dteis; 111 CARTA AVAL OU FIANGA: Fica expressamente proibida a exigéncia de Carta de
Aval ou Fianca aos empregados da categoria profissional, declarando-se nulos tais documentos ou assemelhados; 112. CARGA E
DESCARGA DE MERCADORIAS: Observadas as disposicoes do artigo 2°da Lei n® 12.790 de 14/03/2013, fica proibida a utilizagdo
de vendedores para carga e descarga de mercadorias vindas de fornecedores e de outras unidades da empresa; 113. DIREITO A
RECUSA: Néo serd entendida como infracéo disciplinar ou de qualquer espécie, a negativa de empregado assinar como testemunha
de aplicacdo de punicdo a colega de trabalho; 114.REGULAMENTALAO DA PROFISSAO DE C OMERCIARIO: Os integrantes das
categorias econdmicas representadas deverdo observar o disposto na Lei n® 12.790/2013, que frata da regulamentagdo do
exercicio da profisséo de comercidrio. 115, VIGENCIA: As cldusulas econdmicas (01, 02, 46 e 48) terdo vigéncia de 12(doze)
meses, de 01 DE JUNHO DE 2015 a 31 DE MAIO DE 2016 e as demais cldusulas vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, de 01 DE
JUNHO DE 2015 a 31 DE MAIO DE 2017, ressalvada a hipdtese de alteragéo substancial das condicdes sociais, econdmicas ou de
trabalho no Pais, quande as partes deverdo se reunir para analisd-las e estabelecer novo instrumento coletivo de trabalho,
Umuarama- PR, 12 mar¢o de 2015 Miromar Ponciano de Andrade. Presidente. Por parte dos comercidrios presentes, houve
manifestacdo e interesse em acompanhar as negociacées, ficando entdo deliberado a presenca 7 (sete) comercidrios nas rodadas
de negociagdes, sendo eles: Wellinton Oliveira Campor, fone 8429 8308 - WMS; Cleis Moreira Alves, fone 9735 2464 - Crash
Games; Regiane Ferreira dos Santes , fone 9897 8080 e 8419 1270 - Cidade Cangdo, Patricia Fernandes, fone 9934 1614 e 8428
9527 - Emporio dos Calgados; Iracema Savian Couto Menkiak, fone 8408 4404 e 8411 8487 - Laojas Mil; Rosana Fernandes Delfino,
fone: 3055 2424 - Bazar das Novidades; Leonice Batista dos Santos Romera, fone 9820 2109 e 3622 2085. ENCERRAMENTO DA
ASSEMBLETA: A Senhora Miromar deixou a palavra livre, e como ninguém fez uso da mesma, declarou encerrados as 20h40
minutos (Vinte horas e guarenta minutos) os-frabalhos, sendo lavrada esta ata, a qual, apds lida e aprovada, serd devidamente
assinada. | ;
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Ivandete Garcia Esdanes - Diretora de Assuntos Sindicais e Juridicos
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