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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

E

SIND DO COM VAREJ DE VEIC PECAS E ACES P VEIC NO EST PR, CNPJ n. 76.682.236/0001-17, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WANDERLEY ANTONIO NOGUEIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2013 a 30 de abril de 2015
e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Dos
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Planod  a Confederacédo Nacional dos Trabalhadores em Transp  ortes
Terrestres, inclusive os trabalhadores em empresas de transporte rodoviarios intermunicipal, interesta dual,
internacional, de turismo, escolar, por fretamento e urbano do interior, bem como a categoria dos moto ristas em
geral, EXCETO a categoria dos motoristas e cobrador es nas empresas de transportes de passageiros nos m  unicipios
de Almirante Tamandaré, Araucaria, Campina Grande d o Sul, Campo Largo, Colombo, Curitiba, Fazenda Rio Grande,
Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Rio Branco do Su | e S0 José dos Pinhais; EXCETO a categoria dos em  pregados
em escritérios e manutencao junto aos municipios de Almirante Tamandaré, Araucaria, Campina Grande do  Sul,
Campo Largo, Colombo, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Piraquara, Quatro Barras, Rio Branco do Sul e Sdo  José dos
Pinhais; EXCETO a categoria dos trabalhadores condu  tores de veiculos motonetas, motocicletas e similar es junto
aos municipios de Agudos do Sul, Almirante Tamandar €, Antbnio Olinto, Araucéria, Balsa Nova, Bocailva  do Sul,
Campina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Larg o, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Curitiba, Fazenda Rio
Grande, Itaperucu, Lapa, Mandirituba, Palmeira, Pi€ n, Pinhais, Piraquara, Porto Amazonas, Quatro Barra s,
Quitandinha, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Sao José dos Pinhais, Sdo Mateus do Sul, Tijucas do Sule U nido da
Vitoria; EXCETO a categoria dos motoristas, manobri  stas e lavadores em estacionamentos junto aos munic ipios de
Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Antonio Olinto, Araucéria, Balsa Nova, Bocailva do Sul, Campina Gr  ande do
Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Ce rro Azul, Colombo, Contenda, Curitiba, Fazenda Rio  Grande,
Itaperucu, Lapa, Pinhais, Piraquara, Quatro Barra s, Quitandinha, Rio Branco do Sul, Rio Negro, SdoJ  0sé dos Pinhais,
S&o Mateus do Sul, Tijucas do Sul; e EXCETO a categ oria dos Trabalhadores qualificados profissionalmen te e tendo a
funcao laboral vinculada ao Transporte de Carga, lo  gistica em Geral e Multimodal, em qualquer condi¢do |, fungéo ou
atividade profissional, compreendendo as pessoas fi sicas que tenham por objetivo a Movimentacédo Fisica de
Mercadorias e Bens em Geral nas Empresas, em vias P Ublicas ou Rodovias, mediante a utilizacdo de Veicu los
Automotores, Especialmente os Motoristas e Trabalha  dores em Geral das Empresas de Transporte de Automé  veis,
Cegonheiros, de Transporte de Containeres, de Trans  porte de Combustiveis, de Transporte de Cargas Seca s,
Liquidas, e Gasosas, Secas Fracionadas, a Granel, d e Transporte de Mudancas, de Transporte de Residuos , de
Transporte de Cargas Frigorificadas, assim como Mot  oristas de Carretas(Jamantas, Bitrem, Treminhdo), M otoristas



de Caminhao Truck, de Caminh&o Toco e dos demais Ve iculos Pequenos de Transportador as, Trabalhadoras em
Empresas de Transporte e Logistica, nestas incluido s Operadores em Empilhadeiras, Trabalhadores em Emp  resas de
Cargas e Encomendas, Conferentes de Cargas, Ajudant es de Motorista, Vigias ou Guardifes e os Trabalhad ores em
Escritorio e Administracdo em Geral junto aos munic ipios de Adriandpolis, Agudos do Sul, Aimirante Tam andaré,
Antodnio Olinto, Araucéaria, Balsa Nova, Bocailva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo,
Campo Magro, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Curitib  a, Fazenda Rio Grande, Itaperucu, Lapa, Mandirituba , Pién,
Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Sdo José dos Pinhais, S& o0 Mateus do
Sul, Tijucas do Sul, Tunas do Parana e Doutor Ulyss  es, com abrangéncia territorial em PR-Adrianépolis, PR-Agudos do
Sul, PR-Almirante Tamandaré, PR-Anténio Olinto, PR-  Araucaria, PR-Balsa Nova, PR-Bocailva do Sul, PR-Ca mpina do
Siméo, PR-Campina Grande do Sul, PR-Campo do Tenent e, PR-Campo Largo, PR-Campo Magro, PR-Cerro Azul, P R-
Colombo, PR-Contenda, PR-Curitiba, PR-Doutor Ulysse s, PR-Fazenda Rio Grande, PR-Itaperucu, PR-Lapa, PR -
Mandirituba, PR-Pién, PR-Pinhais, PR-Piraquara, PR- Quatro Barras, PR-Quitandinha, PR-Rio Branco do Sul , PR-Rio
Negro, PR-Sao José dos Pinhais, PR-Tijucas do Sule  PR-Tunas do Parana .

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2013 a 30/04/2014

Fica estabelecido o salario correspondente aos seguintes valores mensais, a partir de 1° de maio de 2013:

a) Motoristas de Jamanta/Carreta e Semi Reboques R$ 1.714,00
b) Motoristas de Truck R$ 1.516,00
¢) Motoristas de Veiculos de Grande Porte como Toco R$ 1.304,00

d) Motoristas de veiculos de Médio Porte (MB 608 e similares) e Op. Empilhadeiras R$ 1.090,00

e) Motoristas de veiculos de pequeno porte até (01 tonelada) R$ 950,00.

Reajustes/Corre¢fes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2013 a 30/04/2014
As empresas concederdo correcdo salarial a todos os seus empregados motoristas, operadores de empilhadeiras

(categoria diferenciada) no percentual de 7,16% (sete virgula dezesseis por cento) aplicados sobre os salarios de maio
de 2013, como resultado de livre negociacao entre as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados admitidos apds a data base,
sera garantida a proporcionalidade por cada més trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As diferencas de salarios relativas aos meses de maio, junho e julho decorrentes do atraso
nas negociagdes coletivas deverdo ser quitadas juntamente com o salario do més de agosto sem outros 6nus para as
empresas.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLH A — COOPERATIVA DE CREDITO



Autoriza-se 0 desconto diretamente em folha de pagamento dos valores devidos pelo empregado a SICREDI
SINCOCRED - Cooperativa de Crédito Matuo dos Comerciantes de Veiculos, Pegcas e Acessorios para Veiculos de
Curitiba e Regido em razdo de contrato de empréstimo com esta celebrado, ficando o empregador responséavel pelo
repasse a entidade financeira dos respectivos valores descontados.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificacdo de infracdo de transito, quando pelo mesmo
praticado, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificacdo e dele colhendo ciente, a fim
de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, e interpor o recurso, em lei previsto,
podendo a empregadora subsidia-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na ocorréncia de notificacdo de infracdo de transito, praticada pelo empregado no
exercicio de suas funcbes, a empresa providenciar4 a apresentacdo do condutor, que devera firmar o formulario de
identificacdo e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na legislacao.

PARAGRAFO SEGUNDO : Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de transito, em
uma unica vez ou parcelado, ap6s o decurso do prazo a interposi¢ao de recurso administrativo pelo empregado, e desde
gue esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de trabalho conforme § 1° do Art 462 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando
pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de rescisdo contratual,
certo que, em havendo a desconstituicdo da infracdo, em sede administrativa ou judicial, ao empregado sera devolvido o
valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de restituicdo do referido valor junto ao Departamento
Pessoal da Empresa

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pag  amentos e critérios para célculo
CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamentos, especificando as verbas pagas, descontos efetuados e
recolhimento do FGTS.
Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTACAO E ESTADIA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2013 a 30/04/2014

Aos empregados, quando em viagem a servico da empresa, fora do seu domicilio sede, € assegurada a percepcao de
alimentacédo e estadia paga pelas empresas, nos seguintes valores: R$ 14,50, para almoco; R$ 14,50, para jantar; R$

6,00, para café; R$ 8,00, para pernoite, totalizando R$ 43,00 de despesas diarias comprovadas por documentos fiscais,
sem natureza salarial.

Seguro de Vida



CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo custear o beneficio do seguro obrigatério aos profissionais motoristas e demais empregados
abrangidos por este instrumento coletivo, destinado a cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas atividades,
conforme previsto no paragrafo Unico, artigo 2° da Lei 12.619/2012.

Paragrafo Primeiro: Permanecem validos os beneficios mais favoraveis concedidos pela empresa, neste sentido,
ficando esta, no entanto, responsavel por eventual indenizacéo, decorrente do ndo cumprimento do ora estabelecido.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalida  des

Outras normas referentes a admissdo, demissao e mod alidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA DISPENSA
No caso de despedida por justa causa, as empresas comunicardo por escrito aos empregados o motivo da dispensa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

Nas rescisdes contratuais aplicar-se-a o artigo 477 da CLT. com a redacdo dada ao mesmo pela Lei 7.855/89. Na
hipétese de nao ser efetuado o mencionado pagamento, nos termos estipulados, motivado pela auséncia do empregado,
a empresa fara comunicacdo por escrito aos Sindicatos dos Trabalhadores, que terd 05 (cinco) dias para a sua
manifestacao. Persistindo a auséncia ficara a empresa dispensada de qualquer sancao.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Oes de Trabalho, Norma s de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDO S

Ao empregado admitido a funcdo de outro empregado dispensado, sem justa causa, sera garantido aquele salario
igual ao do empregado de menor salério na funcao, sem considerar vantagens pessoais (instrucdo 001 do TST.).

Jornada de Trabalho — Duracdao, Distribui¢cdo, Contro le, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DA JORNADA D E TRABALHO

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensacao de jornada de trabalho, o horéario sera o
seguinte:

a) Extincdo completa do trabalho aos sébados: As horas de trabalho correspondente aos sabados serdo



compensadas no decurso da semana de segunda a sexta-feira, com acréscimo de até no maximo, duas horas diarias,
de maneira que nesses dias se completem as quarenta e quatro horas semanais, respeitados os intervalos da Lei;

b) Extingdo parcial do trabalho aos sabados: As horas correspondentes a reducao do trabalho aos sabados, serdo da
mesma forma compensadas pela prorrogacdo da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, observadas as
condi¢cBes bésicas referidas no item anterior;

c) Competir4 a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar jornada de trabalho, para efeito de
compensacao objetivando a extingao total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das normas aqui estabelecidas.

Com a manifestacdo de comum acordo antes referido, tem se cumpridas as exigéncias legais, sem outra formalidade,
observados os dispositivos de protecdo da mulher e do menor.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado com menos de um ano de empresa, que rescinda seu contrato laboral, sera devido o pagamento das
férias proporcionais. Fica assegurado também o pagamento de 1/3 (um ter¢o) do salario normal na concessao das férias
ou na resciséo contratual.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORMES E MATERIAL PARA TRABALHO

Quando obrigatério o uso de uniformes e equipamentos para o trabalho, as empresas fornecerdo gratuitamente,
vedada qualquer desconto a esse titulo.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos e odontologicos expedidos pelos profissionais dos Sindicatos dos
Trabalhadores, tendo em vista convénio firmado com o INSS e, na hipétese das empresas disporem de servicos
médicos e odontoldgicos proprios, suas validades dependeréo do visto de seus profissionais.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebragdo de Termo Aditivo & Convengéo Coletiva de Trabalho para o periodo de 1° de



maio de 2014 a 30 de abril de 2015 para as clausulas 04 reajuste salarial, 03 salarios normativos e 08
(alimentagéo) deveréo ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do inicio daquele periodo.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CATEGORIA ABRANGIDA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrange os motoristas de Carreta, Semi Reboques, Truck, Toco, Médio
Porte como (Mercedes Benz-MB 608 e similares), pequeno porte de até (01 tonelada), operadores de empilhadeiras,
condutores de veiculos rodoviarios e urbanos - categoria diferenciada , que mantenham vinculo empregaticio nas
empresas do comeércio de pecas e acessorios representados pela entidade patronal, observados as respectivas bases
territoriais.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA NONA - PENALIDADES

Pela inobservancia do disposto nesta Convenc¢do, sera aplicada multa no valor correspondente a 10% (dez por cento)
do salario normativo, por empregado, que revertera em favor da parte prejudicada.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA VIGESIMA - CONDICOES DE TRABALHO PREVISTAS NA CCT CATEGORIA PREPONDERANTE

As condicBes de trabalho fixadas na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria predominante nas empresas,
firmadas pela entidade patronal participante da presente Convencdo Coletiva de Trabalho e os Sindicatos
representantes dos empregados da categoria predominante correspondente, serdo aplicadas aos Motoristas, no que
aqui ndo for regulado ou ndo for conflitante com as disposi¢c6es aqui adotadas, obrigando-se o Sindicato Patronal a
fornecer cépias das mesmas e de seus Termos Aditivos.

PARAGRAFO UNICO: Serdo aplicadas aos motoristas antecipagdes, reajustes ou abonos espontaneamente
concedidos por Acordos Coletivos ou Aditivos & Convencéao Coletiva da categoria predominante.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPRESAS CONCORDATARIA S, FALIDAS

As empresas concordatarias e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que se encontrarem em
dificuldades econbmicas poderao, previamente, negociar com o Sindicato dos Empregados condi¢cdes para pagamento
dos salérios, indices de correcao salarial e haveres rescisorios.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO



As divergéncias serdo, dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar qualquer reclamacao
trabalhista oriunda da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, serd o da Junta de Conciliagédo e julgamento ou Juizo
de Direito da localidade onde o empregado prestar seus servicos ao empregador.

MOACIR RIBAS CZECK
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

WANDERLEY ANTONIO NOGUEIRA
Presidente
SIND DO COM VAREJDE VEIC PECASE ACESPVEIC NO EST PR



