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SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.481/0001-47,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO VENDELIN KIELTYKA;

E

SIND DO COM VAREJ DE VEIC PECAS E ACES P VEIC NO EST PR, CNPJ n. 76.682.236/0001-17, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARIDOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2014 a 31 de maio de 2015 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
no Comércio do Plano da CNTC - Confederagcao Nacional dos Trabalhadores no Comércio, com
abrangéncia territorial em Arapoti/PR, Castro/PR, Imbituva/PR, Irati/PR, Jaguariaiva/PR, Mallet/PR,
Palmeira/PR, Pirai do Sul/PR, Ponta Grossa/PR, Prudentépolis/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco
Borba/PR e Tibagi/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Assegura-se, a partr de 1° DE JUNHO DE 2014, aos empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho o piso salarial
de R$ 1.031,00 (Um Mil e Trinta e Um Reais).

§ UNICO - Fica estabelecida garanta minima ao piso salarial da categoria, igual ao menor salario pago a todo trabalhador adulto do Pais, por
jornada integral, acrescido de 20% (vinte por cento).

COMISSIONADOS - Aos empregados que percebam sob a forma de comissdes, cujo valor desta néo afinja o valor do piso salarial da
categoria, sera garantida a percepgao do referido piso.

CLAUSULA QUARTA - PISO PARA COMISSIONISTAS

Aos empregados que percebam sob a forma de comissdes, cujo valor desta ndo atinja o valor do piso
salarial da categoria, sera garantida, a percepc¢ao do referido piso, conforme clausula 32 - Pisos Salariais;
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL - Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios de Junho de 2013 serdo reajustados a partir de 1° de junho de 2014
como percentual de 8,50% (oito inteiros e cinquenta centésimos por cento).

Aos empregados admitidos apdés JUNHO de 2013, sera garantido o reajuste estabelecido nesta clausula, proporcionalmente ao seu tempo
de servigo, conforme tabela abaixo.

Admiidos em Reajuste
Junho/2013 8,50%
Julho/2013 8,28 %
Agosto/2013 8,28 %
Setembro/2013 8,04 %
Outubro/2013 7,64 %
Novembro /2013 6,75 %
Dezembro /2013 5,96 %
Janeiro /2014 4,92 %
Fevereiro /2014 4,01 %
Margo /2014 3,10 %
Abril /2014 1,94 %
Maio/2014 0,84 %

Compensagoes: A correcao salarial ora estabelecida sofrera a compensacao de todos os aumentos, antecipagdes e reajustes salariais,
abonos salariais ou ndo, de natureza espontdnea ou compulséria concedidos pelo empregador, desde junho de 2013. Nao serdo
compensados 0s aumentos salariais determinados por promogao fransferéncia de cargo, e equiparagéo salarial por ordem judicial ou rmino de
aprendizagem (Instrugéo Normativa n.° 4 do TST, XXI).

As condigdes de antecipagdo e reajuste dos salarios aqui estabelecidos englobam, atendem e extinguem todos os interesses de
atualizacéo salarial ocorrente no més de Junho de 2014.
As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsérios que vierem a ser concedidos apds junho de 2014,
serdo compensados com eventuais reajustes determinados por leis futuras ou disposi¢do de oufras convengdes ou aditivos firmados pelas
partes.

As diferencas salariais havidas a parfir de junho/2014, decorrentes da aplicagdo da presente convengao colefiva de frabalho, deveréo
ser pagas juntamente com o salario de dezembro de 2014.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

Os empregadores poderao descontar dos salarios de seus empregados, desde que expressamente
autorizados, por escrito, importancias correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos obreiros relativos
a plano de saude e vales farmacia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - MORA SALARIAL

Os salarios nao pagos até o 5°. (quinto) dia util posterior ao seu vencimento, serao devidos com juros
moratdrios de 0,50% (meio por cento) ao dia.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com adicionais de 65% (sessenta e cinco por cento).

§ 1° - Serao consideradas extras as horas dedicadas a balancgos, balancetes, reunides, treinamentos e
cursos realizados fora do horario de trabalho;

§ 2° - Nao serao consideradas extras as horas de trabalho dedicadas a reunites de CIPA - Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes e a treinamentos e cursos a que o empregado nao esteja obrigado;

§ 3° - Aplica-se aos comissionistas o disposto nos paragrafos primeiro e segundo;

§ 4° - Para o calculo do adicional da hora extra do comissionado sera considerado o valor do ganho no
més dividido por 220 (duzentos e vinte) horas.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno - como conceituado em Lei - sera pago com adicional de 30% (trinta por cento) sobre
o salario-hora diurno.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

Ao trabalho insalubre serao aplicados os adicionais de 45%, 25% e 15% nos riscos de grau maximo,
médio e minimo, respectivamente.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores de caixa sera feita na presenga do operador responsavel; sendo este impedido
de acompanha-la nao tera responsabilidade por erros ou diferengas eventualmente apuradas, ressalvada
a hipotese de recusa injustificada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que atuarem em funcgdes de caixa, recebendo e pagando valores, terdo uma tolerancia
mensal maxima equivalente a 20% (vinte por cento) do Salario Normativo para suporte de diferengas
apuradas em "quebra de caixa".

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA AOS COMISSIONISTAS

As comissOes para efeito de férias, 13° salario, inclusive proporcionais, indenizagao por tempo de servigo
€ aviso prévio indenizado, serdo atualizados com base no INPC (Indice Nacional de Preco ao Consumidor)
da Fundacéo Getulio Vargas.
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§ UNICO - Para o célculo do 13° salario, adotar-se-a a média corrigida das comissées pagas no ano a
contar de Janeiro; no caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagdo e aviso prévio
indenizado, adotar-se-a a média das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores ao més da rescisao;
e no caso de férias integrais, sera considerada a média das comissdes corrigidas nos doze meses
anteriores ao periodo de gozo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RELAGAO DE VENDAS/COMISSIONISTAS

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados comissionistas, o valor das vendas que
realizaram sobre as quais foram calculadas as comissdes, mensalmente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerao tantos vales-transportes forem necessarios para a locomog¢ao do empregado,
incluindo-se o percurso utilizado quando do intervalo para as refei¢cdes, excetuando os casos onde a
empresa fornecga refeigdo no local ou vale-refeigao.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seus quadros 30(trinta) ou mais mulheres com mais de
16(dezesseis) anos de idade, propiciardo ou manterao convénios com creches para guarda e assisténcia
de seus filhos no periodo de amamentagao, de acordo com o § 1° do inciso IV, do Artigo 389 da CLT, ou
reembolsaréo o valor pago pela empregada.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO DE CONTRATO

Fica estabelecida obrigatoriedade do empregador pagar as verbas rescisoérias e dar baixa na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social no prazo da lei, sob pena de pagamento de salarios até a data do efetivo
acerto de contas, sendo computado tal prazo como tempo de servigo para todos os efeitos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado despedido por justa causa, o empregador devera entregar declaragdo do motivo
determinante.

CLAUSULA DECIMA NONA - FUNDO DE GARANTIA

No ato de homologagao ou de quitagcao de haveres rescisérios a empresa devera fornecer ao empregado
extrato da conta do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, constando a situagcdo dos depdsitos e
rendimentos, inclusive o trimestre imediatamente anterior ao rompimento do vinculo, salvo motivo de forca
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maior do agente financeiro.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devido pelo empregador ao trabalhador que conte com até 01 (um) ano de servi¢o na
mesma empresa sera de 30 (trinta) dias, sendo acrescido mais 03 (trés) dias por ano de trabalho até o
limite de 120 (cento e vinte dias), conforme lei 12.506/2011.

§ Unico — O periodo superior a 30 (trinta) dias do aviso prévio proporcional sera indenizado, sendo
vedado o trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado que néo tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, podera
liberar-se de cumpri-lo, percebendo os salarios dos dias em que trabalhou no periodo, devendo a
renuncia ser manifestada por escrito e com assisténcia do Sindicato dos trabalhadores.

§ Unico - E vedado ao empregador determinar cumprir o aviso prévio em casa, exigindo-se em tal
hipétese, que proceda a indenizagao do respectivo periodo.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADMISSAO DE MENORES

Os menores serao admitidos sempre com vinculo de emprego e com submissao as disposi¢des minimas
de protecédo da Convencéao Coletiva, ainda que sua contratacdo se fagca mediante convénio da empresa
com organismos ou entidades assistenciais, observadas disposi¢coes da Lei n° 10.097, de 19/12/2000.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para a funcao de outro, despedido sem justa causa, percebera salario igual do
empregado substituido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia somente tera validade se expressamente celebrado, com a data de inicio
datilografada e a assinatura do empregado sobre a referida data devendo ser anotado na CTPS. Sua
prorrogacao sera permitida em instrumento particular.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

As empresas ficam obrigadas a fornecerem gratuitamente os uniformes, quando seu uso for exigido,
ficando o empregado obrigado a devolvé-lo por ocasido da rescisdo do contrato.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa
causa desde o momento da confirmacao da gravidez até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto, nos
termos da letra b, do inciso I, do artigo 10° do ADCT — Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.

ESTABILIDADE SERVIGCO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SERVIGO MILITAR

Fica assegurado ao empregado convocado para prestagao do servigo militar estabilidade no emprego,
desde a convocacéao até 90 (noventa) dias apds a baixa ou desincorporagao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO/APOSENTADORIA

Sera assegurado ao empregado, garantia de emprego nos doze meses que antecederem o implemento do
tempo necessario a aposentadoria, que tiver, no minimo cinco anos de servico a empresa ressalvando-se
a ocorréncia de justa causa. Esta garantia se aplica aos casos de aposentadoria por idade (65 anos para
o0 homem e 60 anos para a mulher) e por tempo de servi¢o (35 anos para o homem e 30 anos para a
mulher).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTAGAO EM CTPS

E obrigatéria a anotagao na Carteira de Trabalho, inclusive dos salarios reajustados e os percentuais de
comissao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Ficam as empresas obrigadas a fornecer aos seus empregados, envelopes ou comprovantes de
pagamento ou contra-cheque, detalhando as importancias da remuneragao e os respectivos descontos
efetuados, inclusive valores do FGTS.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CHEQUES SEM FUNDOS

Os empregados nao terdo descontos salariais de valores de cheques sem fundos recebidos em fungbes
de caixa ou de cobranca, desde que cumpridas as normas da empresa, expressas em documento firmado
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pelo empregado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DURAGAO SEMANAL DE TRABALHO
Fixa-se a duragcado semanal do trabalho dos empregados da categoria em 44 (quarenta e quatro) horas.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTUDANTES

Fica vedada a prorrogacdo da jornada de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a
situagao de regularidade escolar e que manifestem o desinteresse pela citada prorrogagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO DE HORARIOS

Fica estabelecida a celebragao de Acordo Coletivo de Trabalho entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE PONTA GROSSA e as Empresas, para compensagdo ou prorrogacdo da jornada de
trabalho, observadas as disposi¢cdes contidas no Titulo VI da CLT e manifestada por escrito por parte dos
empregados interessados.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LANCHES

No trabalho em regime de horas extras, apds 45 (quarenta e cinco) minutos, sera fornecido lanche, ou, se
isto ndo for possivel, sera pago valor de R$ 20,60 (Vinte Reais e Sessenta Centavos).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos de quinze minutos para lanches e descanso serdo computados como tempo de servigo na
jornada diaria do empregado.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Fica vedada a inclusao da parcela correspondente ao repouso semanal remunerado, de que trata a Lei N°
605, DE 05.01.49, nos percentuais de comissao, ficando ajustado que o calculo do dito repouso sera feito
dividindo-se o valor das comissées pelos dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se pelo niumero de
domingos e feriados ocorridos no més correspondente.

CONTROLE DA JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE FREQUENCIA AO TRABALHO

As empresas utilizardo obrigatoriamente controles de frequéncia, mediante livros, cartdes ou fichas-ponto,
inclusive aos empregados que prestam servigo externo.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS AO VESTIBULANDO

Aos empregados estudantes que prestarem vestibular, desde que comprovem a prestacado de exames na
cidade em que trabalhem ou residem, é assegurado o abono do dia de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CARNAVAL

Nao havera expediente e respectivo trabalho na terga-feira de carnaval.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REFEIGOES

A empresa que nao dispuser de cantina ou refeitorio, destinara local em condigdes de higiene e apto as
refeicdes dos empregados.

FERIAS E LICENGCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE FERIAS

As férias serdo remuneradas com adicional de 1/3 (um tergo) sobre o valor do salario, independente de
serem proporcionais indenizadas de forma simples ou em dobro; sem prejuizo do adicional, o empregado
podera se quiser converter em dinheiro 1/3 (um tergo) do periodo de férias que ira gozar.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessagao do contrato de trabalho, por pedido de demissao, os empregados perceberao férias
proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragao superior a 14 (quatorze) dias, conforme
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (Sumula 261).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS

So serao aceitos para justificacdo de auséncias ao trabalho os atestados médicos ou odontolégicos dos
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profissionais da Previdéncia Social, da Entidade Sindical dos Empregados, da empresa ou de organizagao
por ela contratada.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSENTOS

Havera assentos para os empregados nos locais de trabalho, que possam ser utilizados nas pausas
verificadas na atividade e nos intervalos de atendimentos de clientes.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RAIS

As empresas se obrigam a encaminhar a entidade sindical dos trabalhadores, uma via de sua RAIS -
Relacao Anual de Informacgbes Sociais, na mesma ocasiao em que facam a entrega aos demais aos
6rgaos oficiais competentes.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas, mediante autorizacdo expressa e mediante a apresentagdo de proposta de associagao de
seus funcionarios ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Ponta Grossa, descontarao
mensalmente, em folha de pagamento, o valor estabelecido para a contribuicao, repassando-o ao
sindicato favorecido no prazo de 10 (dez) dias apds a efetivagdo do desconto, com observancia no
disposto no artigo 545 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMISSAO MISTA

Fica instituida uma Comissdo Mista, composta de 06 (seis) membros, designados 03 (trés) pela Entidade
Sindical dos Empregados e 03 (trés) pelo Sindicato dos Empregadores. A Comissao estudara e decidira
as duvidas que surjam na interpretacdo da convencéo, propora aos convenientes a alteragao desta
sempre que entenda conveniente, seja para alterar ou eliminar qualquer de suas disposi¢des, seja para
criar novas. Poderao, também, empregados e/ou empregadores, submeterem a Comissao problemas
decorrentes da relacdo de emprego, para tentativa de conciliagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Sob a responsabilidade do Sindicato, as empresas permitirdo a colocacao de avisos, editais e noticias de
atividades do mesmo, ndao admitindo, porém, propaganda politico-partidaria ou dizeres ofensivos a
quaisquer pessoas ou entidades.

DISPOSI(}OES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CATEGORIAS DIFERENCIADAS

Esta Convencéao tem aplicacdo a todos os empregados, excetuados os integrantes de categorias
profissionais diferenciadas, das empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de
Veiculos, Pecas e Acessorios para Veiculos no Estado do Parana, incluidos os que trabalham em oficinas
de reparacéao e assisténcia aos produtos das marcas que comercializam.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no Artigo 613,
inciso VIl da CLT, fica estipulada multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria em favor da parte
prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RENEGOCIAGAO

Na hipétese de alteracgdes na legislacao salarial em vigor, ou alteragcao substancial de condi¢des de
trabalho e salario, as partes se reunirdo para examinar seus efeitos, para adogao de medidas que
julgarem necessarias com relacao a clausula TERCEIRA - PISOS SALARIAIS, facultando-se o Dissidio
Coletivo no caso de insucesso da negociagao.

JOAO VENDELIN KIELTYKA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE PONTA GROSSA

ARI DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND DO COM VAREJ DE VEIC PECAS E ACES P VEIC NO EST PR
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