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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR038848/2011

SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.481/0001-
47, localizado (a) a Rua General Carneiro, 740, terreo, Centro, Ponta Grossa/PR, CEP 84.010-370,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOAO VENDELIN KIELTYKA, CPF n.
286.732.129-87, conforme deliberacao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 12/05/2011
no municipio de Ponta Grossa/PR;

=

SIND DO COM VAREJ DE VEIC PECAS E ACES P VEIC NO EST PR, CNPJ n. 76.682.236/0001-17,
localizado (a) a Rua Anne Frank - de 2061/2062 a 4279/4280, 3223, Boqueirdo, Curitiba/PR, CEP
81.650-020, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). WANDERLEY ANTONIO
NOGUEIRA, CPF n. 111.858.999-87;

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugcao Normativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relacdoes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o0 REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o numero MR038848/2011, na data de 13/07/2011, as 15:16:11.

~___, 13 de julho de 2011.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DO,COMERCIO DE PONTA GROSSA

/z /N“-;::}f =, ﬂ/:g gE———
NDERLEY ANTONIO NOGUEIRA
Presidente

SIND DO COM VAREJ DE VEIC PECAS E ACES P VEIC NO EST PR
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

Convenc¢ao Coletiva de Trabalho que entre si ajustam, de um
lado 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE PONTA GROSSA, OCNPJ 80.251.481/0001-47,
representando os empregados, e o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS, PECAS E
ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO
PARANA - SINCOPECAS, CNPJ 76.682.236/0001-17,
representando os empregadores, por seus Presidentes,
devidamente autorizados pelas Assembléias Gerais, tem justo e
contratado esta Convencdio Coletiva de Trabalho, com as
seguintes clausulas:

01 - VIGENCIA - A presente Convengio tera vigéncia de 12
(doze) meses, a contar de 01 de Junho de 2011 até 31 de Maio
de 2012.

02 - BASE TERRITORIAL - A presente Convengdo abrange
os municipios de Arapoti, Castro, Imbituva, Jaguariaiva, Mallet,
Palmeira, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Prudentépolis, Teixeira
Soares, Telémaco Borba, Tibagi, Ventania, Irati, Carambei e
Guamiranga.

03 - REAJUSTE SALARIAL - Aos salarios fixos ou a parte
fixa dos salarios de Junho de 2010 serdo reajustados a partir de
1° de junho de 2011 no percentual de 8,30% (oito virgula 30
centésimos por cento).

3.1 - Aos empregados admitidos apdés JUNHO de 2010, serd
garantido o  reajuste  estabelecido nesta clausula,
proporcionalmente ao seu tempo de servigo, conforme tabela
abaixo.

l_ ~Admitidos em
Junho/2010
Julho/2010
[Agosto2010
| Setembro/2010

Outubro/2010

————————— e —_— _— T

Novembro /2010

Dezembro /2010

Janeiro /2011
Fevereiro /2011

Marco /2011 2,07 %
Abril 2011 1,38 %
Maio/2011 0,69 %

3.2 — Compensacgdes: A corre¢do salarial ora estabelecida
sofrerd a compensacdio de todos os aumentos, antecipagdes e
reajustes salariais, abonos salariais ou n@io, de natureza
espontdnea ou compulséria concedidos pelo empregador, desde
junho de 20i0. Ndo serdo compensados 0s aumentos salariais
determinados por promogdo transferéncia de cargo, e
equiparagdo salarnial por ordem judicial ou término de
aprendizagem (Instrugdo Normativa n.° 4 do TST, XXI).

3.3 - As condi¢des de antecipacdo e reajuste dos salarios aqui
estabelecidos englobam, atendem e extinguem todos os
interesses de atualizac@o salarial ocorrente no més de Junho de
2011,

34 - As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos,
espontdneos ou compulsérios que vierem a ser concedidos apos
junho de 2011, serdo compensados com eventuais reajustes
determinados por leis futuras ou disposi¢do de outras
convengdes ou aditivos firmados pelas partes.

3.5 - As diferengas salariais havidas a partir de junho/2011,
decorrentes da aplicagdo da presente convengdo coletiva de
trabalho, deverdo ser pagas juntamente com o salario de julho de
2011.
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04 - PISO SALARIAL - Assegura-se, a partir de 1° DE
JUNHO DE 2011, aos empregados abrangidos pela

presente Convengdo Coletiva de Trabalho o piso salarial
de RS 780,00 (setecentos e oitenta reais).

§ UNICO - Fica estabelecida garantia minima ao piso
salarial da categoria, igual ao menor saldrio pago a todo
trabalhador adulto do Pais, por jornada integral, acrescido
de 20% (vinte por cento).

05 - PISO PARA COMISSIONADOS. - Aos
empregados que percebam sob a forma de comissdes, cujo
valor desta ndo atinja o valor do piso salarial da categoria,
sera garantida, a percep¢ciio do referido piso, conforme
Clausula 04.

06 - GARANTIA AOS COMISSIONADOS - As
comissdes para efeito de férias, 13° salario, inclusive
proporcionais, indenizagdo por tempo de servigo € aviso
prévio indenizado, serdo atualizados com base no IGP-M
(Indice Geral de Pregos do Mercado) da Fundagio Getulio
Vargas.

§ UNICO - Para o célculo do 13° saldrio, adotar-se-4 a
média corrigida das comissdes pagas no ano a contar de
Janeiro; no caso de férias indenizadas, integrais ou
proporcionais, indenizagdo e aviso prévio indenizado,
adotar-se-4 a média das comissdes corrigidas nos doze
meses anteriores ao més da rescisdo; e no caso de férias
integrais, serd considerada a média das comissdes
corrigidas nos doze meses anteriores ao periodo de gozo.
07 - RELACAO DE VENDAS - As empresas ficam
obrigadas a fornecer aos empregados comissionistas, o
valor das vendas que realizaram sobre as quais foram
calculadas as comissdes, mensalmente.

08 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - Fica
vedada a inclusdo da parcela correspondente ao repouso
semanal remunerado, de que trata a Lei N° 605, DE
05.01.49, nos percentuais de comissdo, ficando ajustado
que o cdlculo do dito repouso sera feito dividindo-se o
valor das comissdes pelos dias efetivamente trabalhados,
multiplicando-se pelo nimero de domingos e feriados
ocorridos no més correspondente.

09 - FERIAS PROPORCIONAIS - Na cessagio do
contrato de trabalho, por pedido de demissdo, os
empregados perceberdio férias proporcionais na base de
1/12 (um doze avos) por més ou fragdo superior a 14
(quatorze) dias, conforme jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho (Sumula 261).

10 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - As horas
extras serdo pagas com adicionais de 65% (sessenta e
cinco por cento).

§ 1° - Serdo consideradas extras as horas dedicadas a
balangos, balancetes, reunides, treinamentos € Cursos
realizados fora do horério de trabalho;

§ 2° - Nio seriio consideradas extras as horas de trabalho
dedicadas a reunides de CIPA - Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes € a treinamentos € cursos a que o
empregado ndo esteja obrigado;

§ 3° - Aplica-se aos comissionistas o disposto nos
pardgrafos primeiro e segundo;

§ 4° - Para o cdlculo do adicional da hora extra do
comissionado serdo considerado o valor do ganho no més
dividido por 220 (duzentos e vinte) horas.

11 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO - Ficam as
empresas obrigadas a fornecer aos seus empregados,
envelopes ou comprovantes de pagamento ou contra-



cheque, detalhando as importdncias da remuneragdo € os
respectivos descontos efetuados, inclusive valores do FGTS.

12 - ANOTACAO EM CTPS - E obrigatéria a anotago na
Carteira de Trabalho, inclusive dos salarios reajustados e os
percentuais de comisso.

13 - ABONO DE FALTAS AO VESTIBULANDO - Aos
empregados estudantes que prestarem vestibular, desde que
comprovem a prestagdio de exames na cidade em que trabalhem
ou residem, € assegurado o abono do dia de trabalho.

14 - ESTUDANTES - Fica vedada a prorrogacfo da jornada de
trabalho aos empregados estudantes que comprovem a situagdo
de regularidade escolar e que manifestem o desinteresse pela
citada prorrogacao.

15 - UNIFORMES - As empresas ficam obrigadas a
fornecerem gratuitamente os uniformes, quando seu uso for
exigido, ficando o empregado obrigado a devolvé-lo por ocasido
da rescisdo do contrato.

16 - GESTANTE - A gestante gozard de garantia de emprego,
ficando protegida contra a despedida arbitrdaria ou sem justa
causa desde o momento da confirmac¢@o da gravidez até 150
(cento e cinqilenta) dias apds o parto, nos termos da letra b, do
inciso 1, do artigo 10° do ADCT — Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias.

17 - CRECHE - Os estabelecimentos que tenham em seus
quadros 30(trinta) ou mais mulheres com mais de 16(dezesseis)
anos de idade, propiciardio ou manterdo convénios com creches
para guarda e assisténcia de seus filhos no periodo de
amamentacdo, de acordo com o § 1° do inciso IV, do Artigo 389
da CLT, ou reembolsardo o valor pago pela empregada.

18 - RESCISAO DE CONTRATO - Fica estabelecida
obrigatoriedade do empregador pagar as verbas rescisorias € dar
baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no prazo da
lei, sob pena de pagamento de salérios até a data do efetivo
acerto de contas, sendo computado tal prazo como tempo de
servigo para todos os efeitos.

19 - DURACAO SEMANAL DE TRABALHO - Fixa-se a
duraciio semanal do trabalho dos empregados da categoria em
44 (quarenta e quatro) horas.

20 - CARNAVAL - Nio haverda expediente e respectivo
trabalho na terca-feira de carnaval.

21 - PRORROGACAO DE HORARIOS - Fica estabelecida a
celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho entre o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
PONTA GROSSA e as Empresas, para compensagdo ou
prorrogacdo da jornada de trabalho, observadas as disposigOes
contidas no Titulo VI da CLT e manifestada por escrito por
parte dos empregados interessados.

22 - EMPREGADO SUBSTITUTO - O empregado admitido
para a fun¢do de outro, despedido sem justa causa, percebera
salario igual do empregado substituido.

23 - ASSENTOS - Havera assentos para 0s empregados nos
locais de trabalho, que possam ser utilizados nas pausas
verificadas na atividade e nos intervalos de atendimentos de
clientes.

24 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - Ao empregado
despedido por justa causa, o empregador devera entregar
declara¢@o do motivo determinante.

25 - SERVICO MILITAR - Fica assegurado ao empregado
convocado para prestacdo do servigo militar estabilidade no
emprego, desde a convocacdo até 90 (noventa) dias ap0s a baixa
ou desincorporagio. )

26 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - O contrato de

experiéncia somente terd validade se expressamente celebrado,
com a data de inicio datilografada e a assinatura do empregado
sobre a referida data devendo ser anotado na CTPS. Sua
prorroga¢do sera permitida em instrumento particular.

27 - REFEICOES - A empresa que ndio dispuser de
cantina ou refeitério, destinard local em condigdes de
higiene e apto as refei¢des dos empregados.

28 - LANCHES - No trabalho em regime de horas extras,
ap6s 45 (quarenta e cinco) minutos, sera fornecido lanche,

ou, se isto ndo for possivel, serd pago valor de RS 16,30
(dezesseis reais ¢ trinta centavos).

29 - CHEQUES SEM FUNDOS - Os empregados ndo
terdo descontos salariais de valores de cheques sem
fundos recebidos em func¢des de caixa ou de cobranga,
desde que cumpridas as normas da empresa, expressas em
documento firmado pelo empregado.

30 - INTERVALO PARA LANCHE - Os intervalos de
quinze minutos para lanches e descanso serdo computados
como tempo de servigo na jornada diaria do empregado.
31 - RAIS - As empresas se obrigam a encaminhar a
entidade sindical dos trabalhadores, uma via de sua RAIS
- Rela¢do Anual de Informacgdes Sociais, na mesma
ocasido em que fagam a entrega aos demais aos Orgdos
oficiais competentes.

32 - COMISSAO MISTA - Fica instituida uma
Comissdo Mista, composta de 06 (seis) membros,
designados 03 (trés) pela Entidade Sindical dos
Empregados ¢ 03 (trés) pelo Sindicato dos Empregadores.
A Comissdo estudara e decidira as dividas que surjam na
interpretac@o da convencfio, propord aos convenientes a
alteragdo desta sempre que entenda conveniente, s¢ja para
alterar ou eliminar qualquer de suas disposigdes, seja para
criar novas. Poderdo, também, empregados e/ou
empregadores, submeterem a Comissdo problemas
decorrentes da relagdo de emprego, para tentativa de
conciliag@o.

33 - ADICIONAL NOTURNO - O trabalho noturno -
como conceituado em Lei - serd pago com adicional de
30% (trinta por cento) sobre o salario-hora diurno.

34 - CONTROLE DE FREQUENCIA AO
TRABALHO - As empresas utilizardo obrigatoriamente
controles de freqiiéncia, mediante livros, cartfes ou
fichas-ponto, inclusive aos empregados que prestam
servigco externo.

35 - ATESTADOS - S6 serfio aceitos para justificagdo de
auséncias ao trabalho os atestados médicos ou
odontoldgicos dos profissionais da Previdéncia Social, da
Entidade Sindical dos Empregados, da empresa ou de
organizaciio por ela contratada.

36 - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE - Ao
trabalho insalubre serdio aplicados os adicionais de 45%,
25% e 15% nos riscos de grau maximo, médio € minimo,
respectivamente.

37 - ADMISSAO DE MENORES - Os menores serio
admitidos sempre com vinculo de emprego e com
submissdo as disposigdes minimas de protegio da
Convengdo Coletiva, ainda que sua contratagdo se faga
mediante convénio da empresa com organismos ou
entidades assistenciais, observadas disposi¢fes da Lei n°
10.097, de 19/12/2000. _

38 - ADICIONAL DE FERIAS - As fénas serdo
remuneradas com adicional de 1/3 (um tergo) sobre o
valor do salério, independente de serem proporcionais
indenizadas de forma simples ou em dobro; sem prejuizo
do adicional, o empregado podera se quiser converter em
dinheiro 1/3 (um tergo) do periodo de férias que ira gozar.
39 - FUNDO DE GARANTIA - No ato de homologagao
ou de quitagdo de haveres rescisorios a empresa devera
fornecer ao empregado extrato da conta do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo, constando a situagdo do
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