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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR033727/2011

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FCO BELTRAO, CNPJ n. 78.123.999/0001-53, localizado (a) a
Rua Pernambuco, 111, Centro, Francisco Beltrao/PR, CEP 85.601-300, representado(a), neste ato, por seu Presidente,
Sr(a). JUCELI PACIFICO, CPF n. 867.155.429-53, conforme deliberacao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada
(s) em 06/04/2011 no municipio de Santo Anténio do Sudoeste/PR, em 07/04/2011 no municipio de Realeza/PR, em
12/04/2011 no municipio de Francisco Beltrao/PR, em 13/04/2011 no municipio de Dois Vizinhos/PR;

E

SIND DO COM VAREJ DE VEIC PECAS E ACES P VEIC NO EST PR, CNPJ n. 76.682.236/0001-17, localizado (a) a
Rua Anne Frank - de 2061/2062 a 4279/4280, 3223, Boqueirao, Curitiba/PR, CEP 81.650-020, representado(a), neste
ato, por seu Presidente, Sr(a). WANDERLEY ANTONIO NOGUEIRA, CPF n. 111.858.999-87;

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrucao Normativa n° 11, de 2009, da Secretaria
de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o numero
MR033727/2011, na data de 21/07/2011, as 11:31:13.

1 de julho de 2011.

JUCELI PAC
\Preside
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DERLEY ANTONIO NOGUEIRA
Presidente
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR033727/2011

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FCO BELTRAO,
CNPJ n. 78.123.999/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente,

Sr(a). JUCELI PACIFICO;
=

SIND DO COM VAREJ DE VEIC PECAS E ACES P VEIC NO EST PR, CNPJ
n. 76.682.236/0001-17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
WANDERLEY ANTONIO NOGUEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condicoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng¢ao Coletiva de Trabalho no

periodo de 1° de junho de 2011 a 31 de maio de 2012 e a data-base da
categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A
todos os empregados em empresas do comercio varejista de veiculos,
pecas e acessorios para veiculos na base territorial do Sindicato dos
Empregados no Comercio de Francisco Beltrao, excluidos os
trabalhadores integrados a categorias diferenciadas e incluindo os que
trabalhem em oficinas de reparagao e assisténcia técnica dos produtos
comercializados pelas empresas integrantes da categoria economica
representada pelo Sindicato Patronal signatario, com abrangéncia
terntorial em Ampeére/PR, Barracao/PR, Capanemal/PR, Dois Vizinhos/PR,
Eneas Marques/PR, Francisco Beltrao/PR, Marmeleiro/PR, Nova Prata do
Iguacu/PR, Pérola d'Oeste/PR, Planalto/PR, Pranchita/PR, Realeza/PR,
Renascencal/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Lontra/PR, Santa lzabel do

Oeste/PR, Santo Antonio do Sudoeste/PR, Sao Jorge d'Oeste/PR e
Veré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Assegura-se, a partir de 1° DE JUNHO DE 2011, aos empregados

abrangidos, pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, piso salanal
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unico de R$ 780,00 (setecentos e oitenta reais).

PARAGRAFO UNICO 7 Fica estabelecido garantia de valor minimo ao piso
salarial da categoria igual ao menor salario pago a todo trabalhador adulto no

Pais, por jornada integral, acrescido de 20% (vinte por cento).

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios dos integrantes da categoria,
devidos em JUNHO de 2010, ja corrigidos na forma da Convencéao Coletiva
de Trabalho anterior, serao reajustados a partir de 1° de JUNHO de 2011,

com a aplicagao do percentual de 8,30 % (oito inteiros e trinta centésimos por
cento).

Aos empregados admitidos apdés JUNHO de 2010, sera garantido o reajuste
estabelecido nesta clausula, proporcionalmente ao seu tempo de servico,

conforme tabela abaixo.

Admitidos em
Junho/2010
Julho/2010
Agosto/2010 6.92 %
Setembro/2010 6,22 %

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES ﬁ; LWV 2

V.

Reajuste
8,30 %
7.61 %



A corregcao salarial ora estabelecida sofrera a compensacao de todos os
aumentos, antecipagbtes e reajustes salariais, abono salarial ou nado, de
natureza espontanea ou compulsoéria concedidos pelo empregador, desde
junho de 2010, nao serao compensados 0s aumentos salariais por promocao,
transferéncia de cargo, equiparacao salarial por ordem judicial, término de

aprendizagem ou implemento de idade (instrucdo Normativa n° 4, do T.S.T.,
alinea XXI).

As condi¢coes de antecipagao e reajuste dos salarios aqui estabelecidos
englobam, atendem e extinguem todos os interesses de atualizacao salarial
ocorrentes no més de junho de 2011.

As eventuais antecipacoes, reajustes ou abono, espontaneos, que vierem a
serem concedidos apos junho de 2011, serao compensados com eventuais
reajustes determinados por leis futuras ou disposi¢ao de outras Convencgoes

ou Aditivos firmados pelas partes.

Pagamento de Salario (] Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Nos comprovantes de pagamento | contracheques ou recibos |1 deverao
constar a identificacao do empregado e do empregador, 0 més de referéncia,
as importancias pagas, os respectivos titulos, os descontos feitos, com a
condigao de sua razao ou destinos e os valores dos recolhimentos do INSS e

FGTS; no caso do empregado comissionista devera constar, ainda, o valor
das vendas do més sobre as quais foram calculadas as comissoes € repouso
semanal remunerado.

CLAUSULA SETIMA - MORA SALARIAL

Os salarios nao pagos até o 5° (Quinto) dia util posterior a seu vencimento,
serao devidos com juros moratorios de 0,50% (cinquenta centésimos por
cento) ao dia.

Descontos Salariais

| M.
CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS Q\-—W
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Os empregadores poderdo descontar dos salarios dos seus empregados,
desde que por eles devida e expressamente autorizados, importancias

correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos obreiros relativas a planos

de saude e vales-farmacia.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculo

CLAUSULA NONA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencgas salariais havidas a partir do més de junho/2011, decorrentes da
aplicacao da presente Convencao Coletiva de Trabalho, deverao ser pagas

ate a data limite para pagamento dos salarios do més de julho de 2011 sem

quaisquer acrescimos ou penalidades.

Paragrafo Unico - Os complementos das verbas rescisorias decorrentes da
aplicacao desta Convencao Coletiva de Trabalho a partir de junho de 2011,
deverao ser pagas ate a data de 10 de agosto de 2011.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS

As horas extras serao remuneradas com adicional de 65% (sessenta e cinco

por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 1° - Serao consideradas extras as horas dedicadas a balango, balancetes,
reunioes, treinamentos e cursos realizados fora do horario normal de

trabalho:

§ 2° - Nao serdao consideradas extras as horas de trabalho dedicadas a

reunioes de CIPA 1 Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e a

treinamentos e cursos a que o empregado nao esteja obrigado; Q} //I/‘/ '



§ 3° - Aplica-se aos comissionistas o disposto nos paragrafos primeiro e

segundo,

§ 4° - Para o calculo do adicional da hora extra do Comissionado sera

considerado o valor do ganho no més dividido por 220 (duzentos e vinte)
horas.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno -] como conceituado em lel (] sera pago com adicional de

30% (trinta por cento) sobre o salario-hora diurno.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Ao trabalho insalubre serao aplicados os adicionais de 45%, 25% e 15% nos

riscos de grau maximo, medio e minimo, respectivamente.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE FERIAS

As férias serao remuneradas com adicional de 1/3 (um tergco) sobre o valor do
salario, independentemente de serem proporcionais, integrais, indenizadas de
forma simples ou em dobro; sem prejuizo do adicional, 0 empregado podera,

se quiser, converter em dinheiro 1/3 (um terco) do periodo das ferias que ira
gozar.

Paragrafo Unico - Férias Proporcionais: Na cessagao do contrato de trabalho,

por pedido de demissado, os empregados perceberdo ferias proporcionais a
base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragao superior a 14 (quatorze) dias,

conforme jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (Sumula 261).



Contrato de Trabalho [ Admissao, Demissio, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADMISSAO DE MENORES

Os menores serao admitidos sempre com vinculo de empregado e com

submissao as disposi¢does minimas de protecdo da Convencao Coletiva de
Trabalho, ainda que sua contratagcao se faca mediante convénio da empresa

com organismos ou entidades assistenciais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia so sera valido se celebrado com expressa mengao
de data de inicio datilografada e com assinatura do empregado nela aposta,
anotada em Carteira de Trabalho, com a entrega de cépia de igual teor ao

empregado, sob recibo.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FUNDO DE GARANTIA

No ato da homologagao ou de quitagao de haveres rescisorios a empresa
devera fornecer ao empregado o extrato da conta do fundo de garantia,
constando a situagao dos depositos e rendimentos, inclusive o trimestre

iImediatamente anterior ao rompimento do vinculo, salvo motivo de forga

maior do agente financeiro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FUNDAMENTO DA DESPEDIDA

Na despedida por justa causa o empregador devera declinar, por escrito, o

motivo justificador do ato da rescisao do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO DE CONTRATO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do empregador pagar as verbas

rescisorias e dar baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no prazo

. o
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da lei, sob pena de pagamento de salarios até a data de efetivo acerto de

contas, sendo computado tal prazo como tempo de servigo para todos os

efeitos.

Aviso Previo

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado sera de 30 (trinta) dias
para o empregado que conta com até 05 (cinco) anos de servico na mesma

empresa, e, depois escalonado proporcionalmente ao tempo de servico,
COomo segue:

A) de 05 a 10 anos de servigco na empresa | 45 (quarenta e cinco) dias;

B) de 10 a 15 anos de servigo na empresa | 60 (sessenta) dias:

C) de 15 a 20 anos de servigo na empresa 1 75 (setenta e cinco) dias:

D) de 20 a 25 anos de servigo na empresa 1 90 (noventa ) dias;

E) de 25 A 30 anos de servico na empresa _| 105 (cento e cinco) dias;

F) acima de 30 anos de servico na empresa | 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO UNICO | O empregado que ndo tiver interesse no
cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador podera liberar-se de

cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no periodo, devendo a renuncia
ser manifestada por escrito e com a assisténcia da Entidade Sindical
Obreira. E vedado ao empregador determinar cumprir 0 aviso prévio em casa,

exigindo-se em tal hipotese, que proceda a indenizacao do respectivo
periodo.

Relacoes de Trabalho [0 Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - GESTANTES

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a
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despedida arbitraria ou sem justa causa, desde o momento da confirmacgao

da gravidez ate 150 dias apos o parto, nos termos da letra b do inciso |l do
Artigo 10° da ADCT.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SERVICO MILITAR

Fica assegurado ao empregado convocado para prestacao do servigo militar

estabilidade no emprego, desde a convocagao ate 90 (noventa) dias apos a

baixa ou desincorporagao.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO
APOSENTADO

Sera assegurado o emprego, nos doze meses que antecedem o implemento
do tempo necessario a aposentadoria, ao empregado que tiver, no minimo
cinco anos de servigo a empresa ressalvando-se a ocorréncia de justa causa.
Esta garantia se aplica aos casos de aposentadoria por idade (65 anos para

homem e 60 para mulher) e por tempo de servigco (35 anos para homem e 30
para mulher).

Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores de caixa sera feita em presenca do operador

responsavel, sendo este impedido ou impossibilitado de acompanha-la nao

tera responsabilidade por erros ou diferengcas eventualmente apuradas,

ressalvada a hipotese de recusa injustificada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CHEQUES SEM FUNDO

Os empregados ndo poderao sofrer desconto de salario em decorréncia de

cheques sem fundo recebidos de cobranga, caixa ou vendas desde que

W
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comprovadamente tenham cumprido normas da empresa, das quais tenha

previa ciéncia, expressa em documentos por eles assinados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que atuarem em funcao de caixa, recebendo e pagando
valores, terao uma tolerancia mensal maxima equivalente a 20% (vinte por

cento) do piso salarial para suporte de diferencas apuradas em Iquebra de

caixa 1.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Quando admitido para a funcao de outro, despedido sem justa causa, o

empregado percebera salario igual ao daquele com menor salario na funcao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPOSICOES ESPECIFICAS AOS
COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas se fornecera mensalmente o valor de suas

vendas, na base de calculo para o pagamento das comissoes € do repouso
semanal remunerado.

Assegura-se aos comissionistas a garantia minima estabelecida na clausula
03, quando suas comissdes nao ultrapassarem no més aqueles valores.

As comissoes para efeito de calculo de ferias, 13° salario, inclusive
proporcionais, indenizacao por tempo de servigo € aviso previo indenizado,
serdo atualizadas com base no INPC 1 INDICE NACIONAL DE PRECOS AO
CONSUMIDOR, do |.B.G.E., ou outro indice que vier a substitui-lo.

Para o calculo do 13 salario, adotar-se a a media corrigida das comissoes
pagas no ano, a contar de janeiro; no caso de ferias indenizadas, integrais ou
proporcionais, indenizagao, aviso previo indenizado, adotar-se a a media das
comissoes corrigidas nos doze meses anteriores ao més da rescisao; € no

caso de férias integrais, sera considerada a media das comissoes de gozo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GESTANTES COMISSIONISTAS

Para pagamento dos salarios correspondentes a licengca maternidade, a

remuneracao a ser observada correspondera a media das comissoes dos
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ultimos 12 (doze) meses, corrigidos segundo o0 mecanismo descrito no item

38.,2. desta clausula.

38.4 E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso
semanal remunerado (Lei n° 605/49) nos percentuais de comissao; o calculo

do valor do repouso semanal remunerado sera feito mediante a divisao total

da comissdao percebida no més pelo numero de dias efetivamente
trabalhados, multiplicando-se o0 resultado pelo numero de domingos e

feriados do més correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CRECHES

Os estabelecimentos que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais
mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, propiciarao ou
manterao convénios com creches para guarda e assisténcia de seus filhos no

periodo de amamentacao, de acordo com paragrafo 1° do inciso 1V, do Artigo

389 da C.L.T., ou reembolsarao o valor pago pela empregada.

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSENTOS

Havera assentos para os empregados nos locais de trabalho, que possam ser
utilizados nas pausas verificadas na atividade e nos intervalos de

atendimento de clientes.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

Ao empregado que venha a ser portador de “IDORT ], desde que
comprovada por laudo médico, podera ser assegurada a garantia de

emprego, desde a constatacdo inequivoca até a recuperagao e/ou inicio do

recebimento do beneficio previdenciario;

Jornada de Trabalho [0 Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARGA HORARIA DE TRABALHO

M=
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E mantida a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e de 08

(oito) horas diarias de trabalho.

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTUDANTES

Fica vedada a prorrogacao de jornada de trabalho aos empregados

estudantes que comprovarem a situacao de regularidade escolar e que
manifestem o desinteresse pela citada prorrogacgao.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos de quinze minutos para lanche serao computados como tempo

de servigco na jornada diaria do empregado.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE FREQUENCIA AO
TRABALHO

As empresas utilizarao obrigatoriamente controles de frequéncia, mediante
livros, cartdes ou ficha-ponto, inclusive aos empregados que prestam servigos

externos.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS AO
VESTIBULANDO

Aos empregados estudantes que prestarem vestibular, desde que
comprovem a prestacao de exame na cidade em que trabalhem ou residem, €

assegurado o abono do dia de trabalho.

Outras disposicoes sobre jornada \1 Y 4
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ALTERACAO DE HORARIO

Sempre que autorizados pelos empregados, interessados consultados na

forma de Lei a Entidade Sindical profissional celebrara Acordos Coletivos

para alteragao de horario, prorrogagao de jornada com ou sem compensacao,

para trabalho noturno € em datas especiais e promocionais.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARNAVAL

Nao havera expediente e respectivo trabalho na terca-feira de carnaval.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ALIMENTACAO

LOCAIS APROPRIADOS: A empresa que nao dispuser de cantina, refeitorio

ou convénio para alimentacao destinara local em condicoes de higiene e

capacitado para o preparo e ingestao da alimentacao pelos empregados.

LANCHES: quando houver prestagcao de horas extras, apos excedidos 45
(quarenta e cinco) minutos, o empregador fornecera lanche ao empregado;
havendo impossibilidade ou desinteresse, pagara ao empregado o valor de

R$ 17,50 (dezessete reais e cinquenta centavos).

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES E MAQUIAGEM

A vestimenta considerada essencial a atividade ou padronizada pela

empresa bem como a maquiagem quando exigida, serao fornecidos pela . lﬂﬂ/
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empresa, sem qualquer custo ou cobranca, direta ou indireta.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS

SO serao aceitos para justificacao de auséncia ao trabalho os atestados
medicos ou odontologicos dos profissionais da Previdéncia Social, da

Entidade Sindical dos Empregados, da empresa ou organizagcao por ela

contratada.

Relacoes Sindicais
Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPRESAS
CONCORDATARIAS, FALIDAS

As empresas concordatarias € a massa falida que continuar a operar e as
empresas que comprovem dificuldades econOmicas poderao, previamente,
negociar com a entidade Sindical dos Empregados, condi¢coes para

pagamento dos salarios, indices de corregao salarial e haveres rescisorios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas destinarao local visivel e de acesso permanente a seus
empregados para, em seus estabelecimentos, serem divulgados aviso e
comunicagoées da entidade Sindical dos Empregados, poréem, nao sera
permitida a afixacao de materias de natureza politico-partidaria ou que

contenha ataques a quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RAIS

As empresas se obrigam a encaminhar a entidade Sindical dos trabalhadores,
uma via de sua RAIS ] Relagao Anual de Informagdes Sociais, na mesma

ocasiao em que fagam a entrega das demais ao orgao oficial competente.
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Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Incidira multa de valor equivalente ao piso salarial no caso de
descumprimento das obrigagbes da Convencao Coletiva de Trabalho,
excluida a clausula 42.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RENEGOCIACAO

Na hipotese de alteracao na legislacao salarial em vigor, ou alteracao
substancial de condigao de trabalho e salario, as partes se reunirao para
examinar seus efeitos, para adocao de medidas que julgarem necessarias

com relagao as clausulas 03, 04 e 05, facultando-se o Dissidio Coletivo no

caso de insucesso da negociacao.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMISSAO MISTA

Fica instituida uma Comissao Mista, composta de 06 (seis) membros,
designados 03 (trés) pela Entidade Sindical dos Empregados e 03 (trés) pelo
Sindicato dos Empregadores. A comissao estudara e decidira as duvidas que
surgirem na interpretacao da Convengao, propora aos convenentes, a
alteracao desta sempre que entenda conveniente, seja para alterar ou
eliminar qualquer de suas disposi¢coes, seja para criar novas. Poderao,

também, empregados e/ou empregadores, submeterem a Comissao

problemas decorrentes da relacao de emprego, para tentativa de conciliagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ANOTACOES EM CARTEIRA DE
TRABALHO

As Carteiras de Trabalho serao anotadas e devolvidas aos empregados,

mediante recibo, até 48 (quarenta e oito) horas apos sua admissao ao
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emprego, € nela serao registradas sua fung¢do, remuneracao, repouso

semanal e os percentuais de comissao eventualmente pagos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIREITO DE RECUSA

Nao podera ser entendido como infragcao disciplinar de qualquer especie, a

negativa de empregado de assinar como testemunha em aplicagao de
puni¢ao a colega de trabalho.

JUCELI PACI

Presiden

SINDICATO DOS EMPREGADO OMERCIO DE FCO BELTRAO

WANDERLEY ANTONIO NOGUEIRA

Presidente
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