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16) Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de Ponta Grossa —
STTRPLG,

17} Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodovidrios de Trabalhadores em
Empresas de Transportes de Cargas, Passageiros Urbanos, Cobradores, de Linhas de
Intermunicipal, Interestadual ¢ Turismo de Maringd — SINTTROMAR,

e

Suscitado, Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos, Pegas ¢ Acessirios para
Veiculos no Estado do Parand — SINCOPECAS.

Presentes os suscitantes, representados pelo Sr. José Aparecido Faleiros,
RG  3282351-2/PR, Secretirioc de Negociagho Coletiva da FETROPAR, Edmilson
Pereira da Mota, RG 8962856-3/PR, Secretirio do SINTRAMOTOS e Agenor Pereira,
RG 5710700-6, Presidente do SINTRAMOTOS, acompanhados pelo advogado Dr.
André Franco de Oliviera Passos, OAB/PR 27535,

Presente o suscitado, representado pelo Sr. Genesio Francisco Guanente,
RG 368.796/PR, Secretirio Geral do Excutivo do Sindicato, acompanhado pelo
advogado Dr. Marcos Julio Olivé Malhadas Junior, OAB/PR 20983 ¢ pela advogada
Janaina Malhadas, OAB/PR 47486, que ora junta defesa e procuragiio.

Com relaglo 4 preliminar arguida na defesa, esclarece-se que o Sindicato
do Comércio Varejista de Veiculos, Pegas e Acessbrios para veiculos no Estado do
Parana - SINCOPECAS consta como suscitado neste processo.

Defere-se o prazo de 15 dias para eventual manifestagio do suscitante
acerca da defesa, conquanto as partes ja apresentem nesta oportunidade os termos da
Convenglio que pretendem firmar.

De comum acordo, submetem & E. Seclo Especializada deste Tribunal o
exame e decislo da cliusula 85 do rol de reinvindicagdes, correspondendo & cliusula 20
dos termos ora apresentados pelo convenentes, esclarecendo que se trata de matéria
objeto de decislio em Aglo Civil Publica, cuja copia ¢ anexada pelo suscitado.

Os suscitantes esclarecem que na proposta ora apresentada ha conguistas
econdmicas ¢ mais de 3% de ganho real nos pisos salariais, sendo estes muito superiores
ao piso regional do Estado do Parand, bem como, também, aumento real nos reajustes
dos salirios superiores sos pisos. Tais conquistas, frutos da negociaglo coletiva, 50
foram possiveis gragas ao custeio sindical previsto em todos 0s instrumentos normativos
anteriores a esta negociagio, em especial devido ao fato dos suscitantes serem nestes
aulos representantes de categoria diferenciada. As cliusulas de cusieio sindical
estabelecidas pelas partes hd muitos anos sempre respeitaram os termos de ajuste de
conduta firmados com o Ministério Pablico do Trabalho, bem como as portanias
ministeriais do Ministério do Trabalho ¢ Emprego ¢ o disposto em convengbes
internacionais da OIT, especificamente 87 ¢ 98. Logo, a intervenglo estatal
impossibilitando o referido custeio trard prejuizos irepariveis aos representados ja que
impossibilitard a condigio de negociaglo dos suscitantes para instrumentos coletivos
futuros. Logo, pede-se pela homologaglo da referida cliusula.
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L&) Sindicato dos Trabalhadores ¢em Transportes Rodovidrios de Ponia Grossa —
STTRPG,

17} Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodovidries de Trabalhadores em
Empresas de Transportes de Cargas, Passageiros Urbanoes, Cobradores, de Linhas de
Intermunicipal, Interestadual ¢ Turismo de Maringd — SINTTROMAR,

1=
Suscitado, Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos, Pecas ¢ Acessbrios para
Veiculos no Estado do Parani - SINCOPECAS.

Presentes os suscitantes, representados pelo Sr. José Aparecido Faleiros,
RG 3282351.2/PR, Secretirio de Negociaglo Coletiva da FETROPAR, Edmilson
Pereira da Mota, RG 8962856-3/PR, Secretirio do SINTRAMOTOS ¢ Agenor Pereira,
RG 5710700-6, Presidente do SINTRAMOTOS, acompanhados pelo advogado Dr.
André Franco de Oliviera Passos, OAB/PR 27535,

Presente o suscitado, representado pelo Sr. Genesio Francisco Guanentz,
RG 368.796/PR, Secretirio Geral do Excutivoe do Sindicato, acompanhado pelo
advogado Dr. Marcos Julio Olivé Malhadas Junior, OAB/PR 20983 ¢ pela advogada
Janaina Malhadas, OAB/PR 47486, que ora junta defesa e procuragio.

Com relaglo a preliminar arguida na defesa, esclarece-se que o Sindicato
do Comércio Varejista de Veiculos, Pegas ¢ Acessdrios para veiculos no Estado do
Parani = SINCOPECAS consta como suscitado neste processo.

Defere-se o prazo de 15 dias para eventual manifestagdo do suscitante
acerca da defesa, conquanto as partes ji apresentem nesta oportunidade os termos da
Convenglio que pretendem firmar.

De comum acordo, submetem & E. Se¢lio Especializada deste Tribunal o
exame ¢ decisio da cliusula 85 do rol de reinvindicagdes, correspondendo & cliusula 20
dos termos ora apresentados pelo convenentes, esclarecendo que se trata de matéria
objeto de decisio em Agdo Civil Pablica, cuja copia € anexada pelo suscitado.

Os suscitantes esclarecem que na proposta ora apresentada hi conguistas
econdmicas ¢ mais de 3% de ganho real nos pisos salariais, sendo estes muito superiores
ap piso regional do Estado do Parand, bem como, também, aumento real nos reajustes
dos salirios superiores aos pisos. Tais conquistas, frutos da negociagho coletiva, 50
foram possivels grocas oo custeio sindical previsto em todos os inStrumentos Nommatvies
anteriores a esta negociagdo, em especial devido ao fato dos suscitantes serem nestes
autos representantes de categoria diferenciada. As cliusulas de cusieio sindical
estabelecidas pelas partes hd muitos anos sempre respeitaram os termos de ajuste de
conduta firmados com o Ministério Piblico do Trabalho, bem como as portarias
ministeriais do Ministério do Trabalho ¢ Emprego ¢ o disposto em convengbes
internacionais da OIT, especificamente 87 ¢ 98. Logo, a intervenglo estatal
impossibilitando o referido custeio trard prejuizos imepardveis aos representados jé que
impossibilitard a condigio de negociaglo dos suscitantes para instrumentos coletivos
futuros. Logo, pede-se pela homologagdo da referida cliusula.
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O suscitado nada 1em a opor quanto & clausula que trata da contribuigio
assistencial, compreendendo as razdes ¢ valorizando a atuaglio dos sindicatos
suscitanies. Contudo, o suscitado. receoso pela aplicagho das penalidades contidas no v,
Acordio proferido na Ag3o Civil Piblica 35568-2008-652-09-00-6, se vé impedido de
niegociar tal climsula,

Os procuradores das partes manifestam solicilagho de audiéncia ao
representante do Ministério Publico do Trabalho aqui presente. Pelo Ministério Pablico
foi dito que os autos serdio regularmente distribuidos quando do envio & Procuradoria,
como determinado pela Exma. Desembargadora-Presidente, oportunidade em que
poderd decidir 0 Membro que designado seja da forma como entender de direito.

Diante do exposto, decide-se dar regular processamento ao feito, ficando,
desde logo, extinta sem julgamento do mérito, a agio com relagio aos aspectos
convencionados, nos seguinte termaos:

“01. VIGENCIA:

A presenie Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 24 (vinte & qualra) mases a panir
de 1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2013, exceluadas as clausulas 04 (reajusie salanal), 06
(salfirios normatives) @ 11 (alimentacio & estada) que terfo a vigénca de 12 (doze) meses de 1 de
mai de 2011 a 30 de abnl de 2012
02. CATEGORIA ABRANGIDA:

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrange os motonistas de Carreta, Semi Rebogues,
Truck, Toco, Madio Porte como (Mercedes Benz-MB 608 e similares), pequeno porle de até {01
tonelada), operadores de empilhadeiras e Motociclistas, condutores de veiculos rodovidrios e
urbanos - categoria diferenciada, que mantenham winculo empregalicio nas empresas do
comércio de pecas e acessdrios representados pela entidade patronal, observados as respeciivas
bases termritoriais, p
03. PROCESS0 DE PRORROGACAD E REVISAD:

s entendimentos com vistas a celebracio de Termo Aditive & Convengdo Coletiva de Trabatho
para o periodo de 1% de maio de 2012 a 30 de abnil de 2013 para as clausulas 04 reajusie salanal e
06 salinos normativos deverdo ser iniciados 60 (sessenta) dias anles do inicio daquele pariodo
04, REAJUSTE SALARIAL:

As empresas concederfio correclo salarial a todos os seus empregados motoristas, operadores
de empihaderas & motociclistas (categona diferenciada) no percentual de 7.8% (sete virgula oito
por cento) aplicados sobre os salarios de maio de 2010, como resultado de livre nagociacio entre
as partes
PARAGRAFO PRIMEIRO: Acs empregados admitidos apés a data base, sera garantida a
proporcionalidade por cada més trabalhado.,

PARAGRAFO SEGUNDO: As diferencas relativas ac més de maio causado pelo atraso nas
negociagdes deverdo ser quitadas juntamente com o més de junho sem oulros dnus para as
ampresas. _

05. CONDICOES DE TRABALHO PREVISTAS NA CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO DA
CATEGORIA PREPOMDERANTE:

As condigbes de trabalho fivadas na Convenglo Coletiva de Trabalho da categoria
predominante nas empresas, fiimadas pela entidade patronal paricipante da presenie Convencio
Coletiva de Trabalho e os Sindicalos representantes dos empregados da categoria predominante -
correspondente, serfo aplicadas aos Motoristas, no que agui ndo for regulado ou ndo for conflitante
com as disposicies agqui a-duta:laa obrigando-se o Sindicato Patronal a fornecer copias das
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PARAGRAFO UNICO: Serdo aplicadas aos motoristas antecipagdes, reajustes ou abonos
espontaneamente concedidos por Acordos Coletives ou Aditivos & Convengio Coletiva da calegoria
pradominants.

06. SALARIO NORMATIVO:

Fica astabelecido o saldrio correspondente aos seguinies valores mensais, a partr de 1° de maio
de 2011

a) Motonsias de Jamanta/Carreta & Semi Rebogues R% 1.410,00
b) Motoristas de Truck R% 1.247,00
) Moltoristas de Veiculps de Grande Porte como Toco R$ 1.072.00
d) Matoristas de veiculos de Médio Porte (MB 608 & similares) & Op. Empilhadeiras  RE$ 854,00
a) Motoristas de velculos de pequeno porte até (01 tonelada) e Motociclistas R% 780,00

07. EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS:
As empresas concordatarias @ a massa fahda, que continuarem a operar & as empresas que se

ancontrarem em dificuldades econdmicas poderfo, previamente, negociar com o Sindicato dos

Empregados condigbes para pagamento dos salirios, indices de comegdo salarial @ haveres

rescisgdnios.

08. EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS:

Ao empregado admitido a funcio de outro empregado dispensado, sem jusia causa, sera
garantido aquele saldric igual ao do empregado de menor salario na funcdo. sem considerar
vantagens pessoais (instrugdo 001 do TST.).

09. COMPENSACAQO DA JORNADA DE TRABALHO:

Fara as empresas @ empregados que oplarem pelo regime de compensacao de jormada de
trabalho, o hordrio serd o seguinte;

a) Extingio completa do trabalho acs sdbados: As horas de trabalho correspondente aos
sdbados serdo compensadas no decurso da semana de segunda a sexta-feira, com acréscimo de
até no maximo, duas horas didrias, de maneira que nesses dias se completem as quarenta e quairo
horas semanais, respeitados os infervalos da Lei,

b} Extincio parcial do trabalho 203 sabados: As horas comespondentes a reducio do frabalho
aos sabados, serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacio da jomada de trabalho de
segunda a sexta-feira, observadas as condigbes basicas referidas no item anferior,

¢) Competird a cada ampresa, de comum acordo com seus empregados. fixar jormmada de
trabalho, para efeito de compensacio cbjetivando a exlingdo total ou parcial do expediente aos
sabados, dentro das normas aqui estabalecidas.

Com a manifestagio de comum acordo antes referido, tem se cumpridas as exigéncias legais,
sem outra formalidade, observados os dispositives de protecdo da mulher & do menor,

10. COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

As empresas formecerdio comprovantes de pagamentos, especficando as verbas pagas,
descontos efetuados e recalhimento do FGTS.
11. ALIMENTACAO E ESTADIA:

Aos empregados, quando em viagem a senige da empresa, fora do seu domicilico sede, &
assegurada a percepgio de abmentacio e estadia paga pelas empresas, nos seguintes valores: RS
13,00, para almocao, RS 13,00, para jantar, RS 500, para café; RS 7 00, para pernode, totalizando
RS 38,00 de despesas didnas comprovadas por documentos fiscais, sem natureza salarial
12. UNIFORMES E MATERIAL PARA TRABALHO:

CQuando obrigaldrio o usec de uniformes e equipamenios para o trabalho, as empresas
fornecerfio gratuitamente, vedada qualguer desconto a esse titulo.

13. ATESTADOS MEDICOS:

As empresas acetardo os atestados médicos e odontoldgicos expadidos pelos profissionais dos
Sindicatos dos Trabalhadores, tendo em wvista convénio firmado com o INSS e, na hipdtese das
empresas disporem de senvigos médicos e adontologicos priprios, suas validades dependerdo do
visto de seus profissionais.

14. COMUNICACAD DO MOTIVO DA DISPENSA:

Mo caso de despedida n-urjuata Causa, as empresas comunicarac per escrlo aos empregados ©

motvo da dispensa.
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15. SEGURD DE VIDA:

As empresas que, em 17 de maio de 2011, nlo possuam seguro de vida em grupo, sob sua
intéira responsabilidade, pagardo mensalmente, o valor equivalente a 3% (Irés por cento) do sakand
minimo, por empregado abrangido por esta convencdo, ao Sindicato Profissional, que se obnga a
manter apilice coletiva de seguro. em favor de seus representados, constantes da relacao mensal,
junio a guia de recolhimento
PARAGRAFO PRIMEIRO: O mencionado seguro devera cferecer cobertura minima de RS
5.000.00 para morte natural e invalidez permanente & R$ 12.000.00 para morte am deccrréncia de
acidente
PARAGRAFO SEGUNDO: Na hiptese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por
esta convencdo, devera proceder pagamenios semesirais antecipados. a este titulo, ao Sindicato
Profissional, sem se desobrigar, no entanto, de manter informada a Entidade Sindical obreésra sobre
alteragbes de admissdo e demissao
PARAGRAFO TERCEIRO: O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera apos 30 (Innta)
dias da comunicagdo de adeslo e pagamento do prémio @&m guias por este fornacidas. com
autenlicacio do recolhiments em conta bancdria. A empresa devera comunicar, de imediato, ao
Sindicato Profissional, o nome & a data do nascimenio do segurade. Ocorréndo o sinistro dentro do
mencionado prazo de caréncia ndo caberd qualquer responsabilidade ao Sindicato Profissional
PARAGRAFO QUARTO: Permanecem validos os beneficios mais favoraveis concedidos pela
empresa, neste sentido, ficando esta, no entante, responsavel por eveniual indenizacao, decomente
do ndo cumprimento do ora estabelecido
16. FERIAS PROPORCIONAIS:

Ao empregado com menos de um ano de empresa, que rescinda seu confrato laboral, serd
devido o pagamento das férias proporcionais. Fica assegurado também o pagamento de 1/3 (um
tergo) do salario normal na concessao das férias ou na rescisdo contratual.

17. RESCISAD CONTRATUAL:

Mas rescisdes contratuais aplicar-se-& o artigo 477 da CLT. com a redagio dada ao mesmao pela
Lei 7.855/89. Ma hipdtesa de ndo ser sfetuado o mencionado pagamento, nos termos estipulados,
motivado pela auséncia do empregado, a empresa fara comunicagio por escrito aos Sindicatos dos
Trabalhadores, que terd 05 (cinco) dias para a sua manifesta¢So. Persistindo a auséncia ficara a
empresa dispensada de qualquer sangio.

18. AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA - CODPERATIVA DE CREDITO

Autoriza-se o desconto diretamente em folha de pagamento dos valores devidos pelo
empregado 4 SICREDI SINCOCRED - Cooperativa de Crédito Mituo dos Comerciantes de
Velculos, Pecas e Acessorios para Veiculos de Curitiba e Regido em razdoc de contralo de
empréstimo com esta celebrado, ficando o empregador responsavel pelo repasse a entdade
financeira dos respectives valores descontados. _

19. DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO:

A empresa comunicard ac seu empregado a ccoméncia de notificago de infragdo de transito,
gquando pelo mesmo praticado, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-ihe a respactiva
notificacio e dele colhendo ciente, a fim de que o mesmo pessa solicitar documentos, sempre por
gscrito e contra recibo, & interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidia-lo a
tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRD: Ma ocorréncia de notificagdo de infragio de transito, praticada pelo
empregado no exercicio de suas fungdes, a empresa providenciara a apresentacio do condutor,
que devera fimar o formuldrio de identificacdo & fornecer os dados e documentos, na forma
estabalecida na legislacio

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizade o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de
fransito, @em uma unica vez ou parcelado, apds o decurso do prazo @ inferposicac de recurso
administrativo palo empregado, e desde que esta circunstancia fenha sido prevista no contrato de
trabaltho conforme § 1° do Art 462 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de rescislio do contrato de trabalho, por qualguer motivo,
estando pendente recurso administraiivo, fica aulonzado o desconto do valor da mulla, no
documento de-rescisdo cohiralual, certo que, em havende a desconstituicio da infracio, em sede
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administrativa ou judicial, ao empregade sera devolvido o walor desconlado, sendo de sua
responsabilidade o pedido de restituicio do referido walor junto ac Departamento Pessoal da
Emprasa

20. CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL:

Todos os trabalhadores beneficiados por aste instrumema nommative, aprovado medianie
autonzacdo da assembléia geral extracrdinania da entidade profissional, contribuirdo com wvalor
mensal a litulo de Contribuicao Assistencial, nos termos do artigo 8%, I, da Constituicio Federal,
Artigo 513 da CLT. “e) impor contribuigdes a todos aqueles que participam das categorias”. MEMO
CIRCULAR SRT/MTE N® 04 DE 2000172006 e na conformidade com a decisdo do Supremo Tribunal
Federal, a seguir transcrita: "Sentenca Normativa = Clausula relativa & Confribuicdo Assistencial - A
furma entendeu gue & legitima a cobranga de contribuigdo sindical imposta aos empregados
indistintamente em faver do sindicalo, prevista em Convenclio Coletiva de Trabalho, estando o5
nio sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuicde” (RE 185.960-5P - Relator
Ministro Marco Aurélio - acdrdio publicado no Didrio da justica da Unido, em 071 1/2000)
PARAGRAFO PRIMEIRO: Diants da manifestacio do Supremo Tribunal Federal & nos termos do
artigo B% I, da Constituicdo Federal, do Art. 513 da CLT, "e) impor contribuicfes a todos aqueles
gue participam das categorias™, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N® 04 DE 20/01/2008 ficam as
empresas obrigadas ao desconto de 1% (um por cento), conforme aprovado em assembléia geral
da catagoria profissional, do salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o fotal
descontado em conta bancara do sindicato profissional, atrawés de guia por este formecida,
conforme assembléia da calegoria realizada no més de novembeo de 2010,

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o direito de oposigBo dos frabalhadores nao
associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRTEMTE N®* 04 DE 200172008, a seguir franscrita:
“Para exercer o direito de oposicio, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escria da
prépric punho, no prazo de 10 dias antes do primeire desconio, apds o depdsilo do instrumento
coletive de trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho @ Emprego no Estado do Parana, e
divulgacio do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicalo em
receber a carta de oposiclo, essa poderd ser remetida pelo cormreio, com aviso de recebimento”.
PARAGRAFO TERCEIRD: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas deverdo ser
iratados dirstaments com o sindicato profissional, que assume ioda e qualquer responsabiidade
em relacio a clausula. i

22. LOCACAD DE MOTOS, MANUTENCAD, ETC

As partes reconhecem gque os beneficios concedidos pelas empresas aos condutores de motos
e similares, tais como pagaments de aluguel de motos, manutengdeo, combustiveis ou outra ajuda
de custo, ndo tem nalureza salarial
PARAGRAFD PRIMEIRD: USO DE IMAGEM - As partes reconhecem que ¢ uso de imagem
nas motecicletas ¢ similares, com a finalidade de divulgar o nome da empresa nao gera
qualquer direito a vantagens ou indenizacoes aos condutores ou proprietirios das
motocicletas ou similares.

PARAGRAFQ SEGUMNDD: O direito a0 percebimentd dosf valorss conslanies do capul desta
cladusula, bem como, seu pardgrafo primeire 56 ocomera quando o empregado utilizar sua prépria
mato, ou equipamento que seja co-proprietano, ou por ele arrendado formalments.

21. PENALIDADES:

Pela inobservéncia do disposto nesta Convencio, serd aplicada multa no valor cormespondente a
10% (dez por cento) do salano normativo, por empregado, que reverierd em favor da pare
prejudicada.

22. FORD:

As divergéncias serdo, diimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar
qualguer reclamacao trabalhista criunda da presente Convengio Coleliva de Trabalho, serd o da
Junta de Conciliagio e julgamente ou Juizo de Direito da localidade onde o empregado presiar
S8US 5eMvigos ao empregador,”

- -_"i-\._l |
e =4 C} -
o { . L |
rl"'_‘..ﬁ.f.- i f
_--""-- |')‘IIL ll'L ..'|I

LY
N



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAD

Cientes as partes, encaminhem-se ao Ministério Piblico do Trabalho,
seguindo-se de regular distribuigdo do processo,

Rosalic Michaele Bacila Batista
Desembargadora Vice-Presidente Regimental

do TRT da &
Lukz \{.'ﬁrdm-: Burigo
Represen: inistério Pablico do Trabalho

Suscitado




